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01 Sumario Executivo

VISAO GERAL DO SISTEMA E INDICADORES PRINCIPAIS

O Sistema de Agéncia e RH é uma plataforma desktop (Electron) desenvolvida para centralizar toda a operacao de uma
agéncia de recrutamento, estagio e consultoria de RH: da prospeccdo comercial e do banco de candidatos até o
fechamento financeiro mensal, passando pela conformidade trabalhista (CLT, Estagio, Jovem Aprendiz) e pela

protecio de dados pessoais (LGPD).

O sistema é composto por 28 modulos funcionais, organizados em quatro grandes frentes — Comercial/CRM &
Recrutamento, Trabalhista & RH, Financeiro & Suprimentos, e Gestao/Seguranca & Administracao — todos integrados
a um Unico banco de dados local, com login individual, controle de permissdes por perfil e trilha de consentimento

LGPD nos médulos que tratam dados pessoais sensiveis.

O Painel principal se adapta a dois perfis de operacdo: o modo "Agéncia", voltado a quem terceiriza mao de obra e
cobra comissdo sobre colocacdes (CLT, Estagio, recrutamento), e o modo "Uso Livre", para quem quer aproveitar
apenas o nucleo financeiro e administrativo do sistema sem os mdédulos especificos de agenciamento — ampliando o

publico-alvo do produto sem duplicar cédigo.

Médulos funcionais integrados Verificagdes automatizadas Hash de senha, 150.000 iteracoes Formatos de exportacao
aprovadas (100%) (CSV/Excel/PDF/XML)

Maédulos com trilha de Modos de uso: Agéncia e Uso Livre Arquivos de teste automatizado Maédulos exercitados apenas

consentimento LGPD executados indiretamente (declarado)
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O 1 Sumario ExeCUtiVO(continuagéo)

INDICADORES PRINCIPAIS EM GRAFICO
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02 Arquitetura e Seguranca

AUTENTICAGAO - PERFIS E PERMISSOES - LGPD - PERSISTENCIA E BACKUP

2.1 AUTENTICAGCAO E CONTROLE DE SESSAO

— Senhas nunca sao gravadas em texto puro: o sistema deriva um hash PBKDF2-SHA256 com 150.000 iteragbes a

partir da senha e de um salt aleatério proprio por usuario.
— Cada usuério possui um codigo de recuperacao individual, sem depender de e-mail externo.

— A sessdo do usuario logado fica em memoria no processo principal do Electron e expira ao fechar o programa,

exigindo login novamente na proxima abertura.

— Um cache de sess3o (sessionStorage) libera a tela imediatamente ao trocar de médulo, mas a confirmacao real de

licenca e sessao roda em paralelo e desfaz a liberacdo caso a sessdo nao seja mais valida.

2.2 PERFIS E PERMISSOES

— Trés perfis padrao — Admin, Gestor e Usuario — cada um com escopo de visao proprio sobre os médulos.

— O mobdulo Credenciais, repositério de acessos corporativos compartilhados, é restrito por perfil.

2.3 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

— Os modulos de Candidatos, CLT e Estagiarios possuem bloco de consentimento no formulario, com data preenchida

automaticamente no momento do aceite.
— O sistema nao sobrescreve um aceite ja registrado (ndo ha reescrita retroativa de consentimento).

— Selos visuais (7 regular / A pendente) aparecem diretamente na listagem de cada maddulo, e colunas extras de

conformidade sdo incluidas na exportacao em CSV.

2.4 PERSISTENCIA E BACKUP

— Os dados sao salvos automaticamente no computador local a cada alteracdo, sem exigir acio manual do usuario.

— O médulo Backup dos Dados complementa essa gravacdo automatica, permitindo copiar a base para outro

computador ou guarda-la em outro local de forma independente.

— A pasta de dados pode ser trocada pelo proprio usuario administrador, diretamente em Configuracoes.
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03 Modulos do Sistema

28 MODULOS - 4 FRENTES FUNCIONAIS - ORDEM DO ANEXO B (1/4)

3.1 COMERCIAL, CRM E RECRUTAMENTO 5 médulos

Toda a jornada comercial da agéncia: da prospeccdo de novos clientes até o fechamento de vagas e formalizacao de contratos.

Prospeccdo (CRM) prospeccao.html
Funil de empresas ainda nio-clientes com 6 etapas (novo — contato — proposta = negociagdo — ganho/perdido); registra comissio proposta, prazo
de garantia e motivo de perda; lead ganho é convertido em Cliente sem perder o histérico.

Clientes clientes.html
Empresas contratantes do servico de agenciamento/consultoria; icones de contato clicaveis (telefone, WhatsApp DDI 55, e-mail); exportacdo em CSV,
Excel, PDF e XML, vinculo direto com Vagas e Contratos.

Vagas vagas.html
Vagas abertas vinculadas a um Cliente, do pedido até o fechamento; situacio (aberta/triagem/entrevista/fechada/cancelada), prioridade e Kanban
por etapa; painel "Vagas por Recrutador".

Banco de Candidatos candidatos.html
Cadastro Unico de candidato reaproveitavel em mdltiplas vagas; consentimento LGPD com data automatica e selos de status; icones de contato e
criacdo rapida de lembretes vinculados.

Contratos contratos.html
Contratos e compromissos de pagamento com fornecedores, clientes, recrutadores e colaboradores; situacdo vigente/encerrado/renovado; base para
o card de "contratos vencendo" no Painel.

3.2 TRABALHISTA, RH E CONFORMIDADE 5 médulos

Administracdo de estagidrios e colaboradores CLT dentro das regras trabalhistas vigentes, com controle de comissdes e
conformidade LGPD.

CLT cit.html
Taxa de colocagéo e calculo de comissdo da agéncia sobre o salario do colaborador colocado; bloco de consentimento LGPD com selo /A na
listagem; exportagdo com colunas adicionais de conformidade.

Estagiarios estagiarios.html
Bolsa-auxilio e comissdo de agenciamento; alertas automaticos de periodo de estagio vencido/a vencer no Painel; consentimento LGPD sem
sobrescrita retroativa; vinculo com o médulo Escolas.

Escolas escolas.html
Instituicdes de ensino dos estagiarios; programa de indicacio configuravel (fixo ou percentual) em Configuragdes; icones de contato e exportagoes
padréo.

Regras Trabalhistas regras-trabalhistas.html
Resumo oficial de referéncia (Estagio, Jovem Aprendiz, CLT Geral); blocos expansiveis navegaveis por dncora no menu lateral; conteido de apoio a
equipe.

Recrutadores recrutadores.html
Comissao de quem agencia/recruta, tratada separadamente da comissao institucional da agéncia; histérico de langamentos "a pagar'/"pago";
relatério dedicado em Relatérios.

SISTEMA DE AGENCIA E RH - DOSSIE AUDITAVEL 03 - MODULOS DO SISTEMA (1/2)



03 Madulos do Sistema(continuagéo)

FINANCEIRO E SUPRIMENTOS - GESTAO, SEGURANCA E ADMINISTRAGCAO (2/2)

3.3 FINANCEIRO E SUPRIMENTOS 10 médulos

Contas a pagar/receber, despesas fixas, deducdes, compras e fornecedores — consolidados em um Balanco Financeiro Unico e
auditavel.

Financeiro Mensal financeiro-mensal.html

Consolidacdo de receitas e comissdes por competéncia; base numérica para os graficos do Painel e dos Relatérios.

Contas a Pagar contas-a-pagar.html
O que a empresa deve a fornecedores, prestadores ou outros favorecidos; lancamentos vinculaveis a Fornecedores, Contratos e Compras; alimenta o
card de vencidos e o Balanco.

Contas a Receber contas-a-receber.html

O que clientes, contratantes ou colaboradores ainda devem a agéncia; cruzamento automéatico com Contas a Pagar em Relatérios ("em aberto
agora").

Deducgoes deducoes.html

Descontos, abatimentos, taxas, comissoes, retengoes e ajustes sempre vinculados a um lancamento de origem, garantindo rastreabilidade.

Despesas Fixas despesas-fixas.html

Aluguel, contabilidade, software etc., langados automaticamente e de forma recorrente no Balanco Financeiro — sem reentrada manual més a més.

Balanco Financeiro balanco-financeiro.html

Visao consolidada de receitas x despesas por categoria e forma de pagamento; fonte dos graficos de distribuicdo em Relatoérios.

Métodos de Pagamento metodos-pagamento.html
Cadastro Unico reaproveitado em todos os modulos financeiros, padronizando a forma de pagamento em todos os relatérios.

Modelos de Pagamento modelos-pagamento.html

Modelos de recorréncia (parcela Gnica ou lancamento recorrente), reduzindo erro manual na criacido de langcamentos repetidos.

Compras compras.html

Dois documentos distintos — Solicitacdo de Compra (interna) e Ordem de Compra (fornecedor) — com rastreabilidade completa do pedido até o
recebimento.

Fornecedores fornecedores.html

Cadastro central de empresas/pessoas que vendem produtos ou servicos, reaproveitado por Compras, Contas a Pagar e Contratos.
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03 Maddulos do SiStema(continuagéo)

GESTAO, SEGURANGA E ADMINISTRAGCAO

3.4 GESTAO, SEGURANGA E ADMINISTRAGAO 8 médulos

Moédulos transversais de governanca: painel executivo, relatérios consolidados, controle de usuérios e permissoes, seguranca de
credenciais, backup e configuracao central de regras de negdcio.

Painel Geral index.html

Visao geral do més corrente; suporta os modos "Agéncia" e "Uso Livre", cada um com seus proprios indicadores; contagem de colaboradores ativos,
receita e contratos vencendo; alertas de estagio.

Relatérios relatorios.html

DRE completo com exportacdo em Excel e PDF; Extrato, Compras por Fornecedor, Colocacdes (CLT/Estagio) e Despesas Fixas; Comissoes de recrutador
e Contratos vigentes, com exporta¢ao CSV por médulo.

Tarefas / Lembretes tarefas.html
Lembretes internos soltos ou vinculados a Cliente, Fornecedor, Vaga, Candidato ou Contrato; 6 filtros e selos de vencimento; botio "+ Lembrete"
direto em Vagas e Candidatos; alerta na Central de Notificacoes.

Usudarios e Permissoes usuarios.html

Controle de quem pode entrar no programa e o que cada um pode ver; perfis Admin/Gestor/Usuario; senha protegida por PBKDF2-SHA256; cédigo de
recuperacao individual.

Configuragdes configuracoes.html
Todas as regras e percentuais ficam aqui, nada fica fixo no cédigo: encargos simplificado ou detalhado (soma auditavel de 55,24%), faixas de meta,
tipo de indicacao de escola, backup manual e troca de pasta de dados.

Documentos da Empresa documentos-empresa.html
Repositério central de alvara, contrato social, certidées e demais documentos societarios/regulatérios da prépria agéncia; base documental para due
diligence e auditorias externas.

Credenciais credenciais.html
Repositdrio interno de acessos compartilhados (e-mail corporativo, sistemas de terceiros, codigos), com acesso restrito por perfil de usuario.

Backup dos Dados backup-dados.html
Backup manual sob demanda, complementar a gravacdo automatica local; facilita migragdo entre computadores e guarda externa de seguranca.
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04 Exportacao e Conformidade Documental

FORMATOS ABERTOS E REVISAVEIS POR TERCEIROS

Auditabilidade também significa poder tirar os dados do sistema, a qualquer momento, em formatos abertos e
revisaveis por terceiros — contador, auditor externo, banco ou 6rgao fiscalizador. A maior parte dos moédulos oferece

exportacio nativa em quatro formatos: CSV, Excel (.xIsx), PDF e XML.

csv | maioria
Excel | maioria
PDF _ documentos formais
XML | maoria

Essas exportacdes foram exercitadas na suite de testes de Relatérios (30/30 verificagcbes aprovadas), que confirma
nome de arquivo e colunas corretas nas exportacdes de DRE em Excel e PDF, além das exportacdes CSV por médulo

em Extrato, Contas a Pagar/Receber, Compras por Fornecedor, Colocacoes e Comissdes de recrutador.
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05 Qualidade e Auditoria

TESTES AUTOMATIZADOS — EXECUGCAO REAL SOBRE O CODIGO-FONTE

Em 08/09/2026, foi executada uma suite de testes praticos e reais sobre o préprio cédigo-fonte do sistema — nao
uma simulacdo nem uma leitura estatica de codigo. Cada pagina .html foi carregada de fato (Node v22.22.2 + jsdom),
os scripts de cada tela executaram na mesma ordem em que rodam no navegador/Electron, e as verificagdes usaram
cliques e digitacdo reais (MouseEvent e Event disparados via dispatch), replicando exatamente a forma como um

usuario interage com o sistema.

7/7 225/ 225 Exit code O

Arquivos de teste executados com Verificagdes aprovadas, O falhas node tests/rodar-tudo.js
sucesso

5.1 COBERTURA POR MODULO TESTADO

LGPD 78/78 v
clt.html e estagiarios.html — consentimento, data automatica, ndo sobrescrita retroativa, persisténcia real, selos e colunas extras na
exportacao.

icones de contato 25/25 ¢/

Geracao condicional dos icones telefone/WhatsApp/e-mail e cliques reais abrindo tel:/wa.me (DDI 55)/mailto: em Clientes, Escolas,
Fornecedores e Candidatos.

Regras Trabalhistas 20/20 v/

3 se¢les (Estagio/Jovem Aprendiz/CLT Geral), item no menu, ancoras de navegacao e blocos expansiveis.

Painel 17/17

Modos Agéncia e Uso Livre — colaboradores ativos, receita, contratos vencendo, alertas de estagio, estado vazio.

Configuracoes 28/28 v/

Encargos simplificado x detalhado (soma 55,24%), indicagio de escola, faixas de meta, persisténcia, backup manual.

Relatérios 30/30

DRE, Extrato, Contas a Pagar/Receber, Compras por Fornecedor, Colocagdes, Comissdes, Despesas Fixas e Contratos vigentes.

Tarefas/Lembretes 27/27 v

6 filtros, selos de vencimento, concluir/reabrir/editar/excluir, deep link a partir de Vagas e Candidatos, alerta na Central de Notificacoes.
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05 Qualidade e AUditoria(continuagéo)

5.2 O QUE A SUITE COBRE E O QUE AINDA NAO COBRE — DECLARADO COM TRANSPARENCIA

COBRE DE FATO (NAO E LEITURA DE CODIGO)

@ Carregamento real de cada pagina .html com os scripts de verdade (fc-auth.js, fc-core.js, fc-nav.js e o script inline de cada tela).
@ Interacdes reais — clique, digitacdo e checkbox — passam pelos mesmos addEventListener/onclick do aplicativo real.

@ Persisténcia real via fcAPI mockado em memoéria, sob 0 mesmo contrato que o aplicativo usa contra o disco de verdade.

LIMITACOES DECLARADAS DO AMBIENTE DE TESTE (NAO DO SISTEMA)

[[] Este ambiente ndo possui Electron nem display grafico: nio foi possivel abrir o executéavel e clicar fisicamente na tela; jsdom

simula o DOM, mas nao é o Electron.

[] 15 médulos ainda nio tém suite automatizada dedicada e clique-a-clique: Documentos da Empresa, Credenciais, Balanco
Financeiro, Deducdes, Contas a Pagar, Contas a Receber, Métodos de Pagamento, Modelos de Pagamento, Financeiro Mensal,
Contratos, Backup dos Dados, Compras, Recrutadores, Usuarios e Prospeccdo — exercitados apenas indiretamente (os valores

que eles alimentam aparecem corretos em Relatérios/Painel).

[] O sistema n3o foi testado em outro sistema operacional ou resolugdo de tela.

RECOMENDAGCAO REGISTRADA NO PROPRIO RELATORIO DE TESTES

Antes de producao, abrir o aplicativo Electron real ao menos uma vez e, para os médulos listados acima como "sem
teste dedicado" que forem criticos ao préximo passo do projeto, escrever uma suite propria seguindo o mesmo padrao
adotado em tests/test-tarefas.js. Essa recomendacdo, presente no relatério original de 08/09/2026, é reproduzida

aqui na integra por transparéncia com quem for auditar o sistema.
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05 Qualidade e AUditOfia(continuacéo)

5.3 COBERTURA DA SUITE EM GRAFICO

Dos 28 moédulos do sistema, 13 possuem suite de testes automatizados dedicada e clique-a-clique, executada
diretamente sobre o codigo real da tela. Os 15 modulos restantes sdo exercitados de forma indireta: os valores que
eles alimentam sao conferidos automaticamente em Relatérios e no Painel, mas ainda nao tém um arquivo de teste

proprio — limitacao declarada com transparéncia na secao 5.2.

) Com suite dedicada
13 de 28 médulos
Cobertura indireta
15 de 28 médulos

13/28

MODULOS TESTADOS
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06 Integracao Entre Médulos

UMA INFORMAGAO LANGCADA UMA VEZ, REAPROVEITADA EM TODO O SISTEMA

Nenhum modulo do sistema opera isolado. A tabela abaixo resume as principais integracées de dados entre médulos,

evidenciando como uma informacdo lancada uma Unica vez é reaproveitada em todo o sistema — reduzindo

retrabalho e risco de divergéncia entre setores.

ORIGEM ALIMENTA NATUREZA DA INTEGRAGAO

Prospeccéo Clientes Lead ganho é convertido em Cliente sem perder o historico de
negociacao.

Vagas Candidatos / Tarefas Candidatura por etapa (Kanban) e lembretes vinculados via deep link.

Clientes / Contratos, Contas a Cadastro Unico reaproveitado em langcamentos financeiros e contratuais.

Fornecedores Pagar/Receber

Métodos de Todos os médulos financeiros Forma de pagamento padronizada em todos os langcamentos.

Pagamento

Despesas Fixas

Estagiarios / CLT

Configuracoes

Balanco Financeiro

Painel, Relatorios (Colocacoes)

Todo o sistema

SISTEMA DE AGENCIA E RH - DOSSIE AUDITAVEL

Lancamento recorrente automatico, sem reentrada manual.

Alertas de vencimento e indicadores consolidados.

Percentuais, encargos e faixas de meta usados por todos os médulos.
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07 Conclusao e Proximos Passos

RESUMO PARA APRESENTACAO

O Sistema de Agéncia e RH relne, em uma Unica plataforma auditavel, a operacao comercial, trabalhista, financeira e
administrativa de uma agéncia de recrutamento e consultoria de RH. A arquitetura modular — 28 moddulos
independentes, porém integrados — permite testar, auditar e evoluir cada frente do negdcio sem comprometer as
demais, e o resultado de 225/225 verificacbes automatizadas aprovadas em 08/09/2026 demonstra, de forma
verificavel e reproduzivel (node tests/rodar-tudo.js), que o comportamento do sistema corresponde ao que esta

documentado neste dossié.

Como proximos passos, o proprio relatério de testes recomenda validar o executavel Electron em ambiente real ao
menos uma vez antes de producao, e priorizar suites automatizadas dedicadas para os 15 modulos hoje cobertos

apenas indiretamente — especialmente aqueles considerados criticos para a proxima etapa do projeto.

RESUMO PARA APRESENTAGCAO

— 28 médulos, 4 areas funcionais, 1 base de dados local integrada.

— Seguranca de senha com PBKDF2-SHA256 (150.000 iteragdes) e controle de sessao por perfil.

— Conformidade LGPD nos moédulos que tratam dados pessoais sensiveis.

— 225/225 verificagdes automatizadas aprovadas — 100% — com limites de cobertura declarados com transparéncia.

— Exportacao nativa em CSV, Excel, PDF e XML na maior parte dos médulos.
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A Anexo A — Perguntas Frequentes

PERGUNTAS QUE COSTUMAM SURGIR EM REUNIOES DE APRESENTACAO DO SISTEMA

O sistema funciona sem internet?

Sim. A operacao do dia a dia — cadastros, lancamentos, relatérios — funciona localmente, sem depender de conexdo permanente.

Isso reduz a exposicdo de dados pessoais de candidatos e colaboradores a servicos de terceiros.

Onde os dados ficam armazenados?

No préprio computador em que o sistema estd instalado, com gravacdo automatica a cada alteracdo. O mdédulo Backup dos Dados
permite copiar essa base para outro computador ou local de guarda, sob demanda do usuéario.

Como o sistema garante que uma senha nao vaza em caso de acesso ao arquivo de dados?

Nenhuma senha é gravada em texto puro. O sistema deriva um hash PBKDF2-SHA256 com 150.000 iteracdes a partir da senha e de
um salt aleatério préprio de cada usuario — mesmo com acesso ao arquivo, a senha original ndo é recuperavel diretamente.

O sistema atende a LGPD?

Os modulos que tratam dados pessoais sensiveis — Candidatos, CLT e Estagidrios — possuem bloco de consentimento com data
automatica, regra de ndo sobrescrever um aceite ja registrado, selos de status na listagem e colunas de conformidade na exportacao
CSV.

Como foi comprovado que os médulos realmente funcionam, e ndo apenas que o cédigo foi escrito?

Por meio de uma suite de testes que carrega cada pagina real do sistema e simula cliques e digitacdo de um usuario de verdade
(MouseEvent/Event), em vez de chamar funcdes diretamente. O resultado — 225 de 225 verificacbes aprovadas — esta detalhado
na Secao 5 deste dossié, incluindo os médulos que ainda ndo tém suite dedicada, declarados com transparéncia.

O que significa "nada fica fixo no cédigo"?

Que percentuais de comissao, encargos trabalhistas, faixas de meta e tipos de indicacdo de escola sdo parametrizaveis pelo proprio

usuario administrador no médulo Configuracdes, sem exigir uma nova versao do software para alterar uma regra de negécio.

O sistema serve para empresas que nao sao agéncias de RH?

Sim, por meio do modo "Uso Livre" do Painel, que aproveita apenas o nucleo financeiro e administrativo do sistema, sem exibir os
madulos especificos de agenciamento (CLT, Estagio, comissao de recrutador).

Os dados podem ser extraidos para auditoria externa (contador, banco, fiscalizacio)?

Sim. A maior parte dos médulos oferece exportacdo nativa em CSV, Excel (.xIsx), PDF e XML — formatos abertos que podem ser

revisados por qualquer terceiro sem depender do sistema original.
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B Anexo B — Tabela Completa dos 28 Maédulos

TODOS 0S MODULOS, SEUS ARQUIVOS E A AREA FUNCIONAL A QUE PERTENCEM (1/2)

# MODULO ARQUIVO AREA

1 Prospeccio (CRM) prospeccao.html Comercial/CRM
2 Clientes clientes.html Comercial/CRM
3 Vagas vagas.html Comercial/CRM
4 Banco de Candidatos candidatos.html Comercial/CRM
5 Contratos contratos.html Comercial/CRM
6 CLT clt.html Trabalhista/RH
7 Estagiarios estagiarios.html Trabalhista/RH
8 Escolas escolas.html Trabalhista/RH
9 Regras Trabalhistas regras-trabalhistas.html Trabalhista/RH
10 Recrutadores recrutadores.html Trabalhista/RH
11 Financeiro Mensal financeiro-mensal.html Financeiro
12 Contas a Pagar contas-a-pagar.html Financeiro
13 Contas a Receber contas-a-receber.html Financeiro
14 Deducoes deducoes.html Financeiro
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B Anexo B — Tabela Completa dos 28 Modulosicontinuacio)

TODOS 0S MODULOS, SEUS ARQUIVOS E A AREA FUNCIONAL A QUE PERTENCEM (2/2)

# MODULO ARQUIVO AREA

15 Despesas Fixas despesas-fixas.html Financeiro
16 Balanco Financeiro balanco-financeiro.html Financeiro
17 Métodos de Pagamento metodos-pagamento.html Financeiro
18 Modelos de Pagamento modelos-pagamento.html Financeiro
19 Compras compras.html Financeiro
20 Fornecedores fornecedores.html Financeiro
21 Painel Geral index.html Gestao/Admin
22 Relatorios relatorios.html Gestdo/Admin
23 Tarefas / Lembretes tarefas.html Gestdo/Admin
24 Usuarios e Permissoes usuarios.html Gestao/Admin
25 Configuragoes configuracoes.html Gestao/Admin
26 Documentos da Empresa documentos-empresa.html Gestao/Admin
27 Credenciais credenciais.html Gestdo/Admin
28 Backup dos Dados backup-dados.html Gestido/Admin
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