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AGÊNCIA	E	RH
Plataforma	desktop	para	centralizar	toda	a	operação	de	uma	agência	de	recrutamento,	estágio	e
consultoria	de	RH	—	do	comercial	ao	financeiro,	com	conformidade	trabalhista	e	LGPD.	Dossiê
com	o	resultado	integral	e	auditável	da	suíte	de	testes	automatizados	executada	sobre	o	código-
fonte	real	do	sistema.
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225/225	aprovados
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Í N D I C E

O	que	este	dossiê	cobre

01 Sumário	Executivo O	que	é	o	sistema,	os	dois	modos	de	uso	e	os	principais	indicadores	da	auditoria.

02 Arquitetura	e	Segurança Autenticação,	perfis	e	permissões,	LGPD	e	persistência/backup	dos	dados.

03 Módulos	do	Sistema 28	módulos	organizados	em	4	frentes:	Comercial,	Trabalhista,	Financeiro	e	Gestão.

04 Exportação	e	Conformidade	Documental Cobertura	de	exportação	em	CSV,	Excel,	PDF	e	XML	na	maioria	dos	módulos.

05 Qualidade	e	Auditoria	—	Testes
Automatizados

Execução	real	da	suíte	de	testes,	cobertura	por	módulo	e	limites	declarados.

06 Integração	Entre	Módulos Como	uma	informação	lançada	uma	vez	é	reaproveitada	em	todo	o	sistema.

07 Conclusão	e	Próximos	Passos Resumo	para	apresentação	e	recomendações	antes	de	produção.

A Anexo	A	—	Perguntas	Frequentes Respostas	diretas	sobre	segurança,	funcionamento	offline	e	LGPD.

B Anexo	B	—	Tabela	Completa	dos	28
Módulos

Todos	os	módulos,	seus	arquivos	correspondentes	e	a	área	funcional.
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01 Sumário	Executivo
VISÃO	GERAL	DO	SISTEMA	E	 INDICADORES	PRINCIPAIS

O	Sistema	de	Agência	e	RH	é	uma	plataforma	desktop	(Electron)	desenvolvida	para	centralizar	toda	a	operação	de	uma
agência	 de	 recrutamento,	 estágio	 e	 consultoria	 de	 RH:	 da	 prospecção	 comercial	 e	 do	 banco	 de	 candidatos	 até	 o
fechamento	 financeiro	 mensal,	 passando	 pela	 conformidade	 trabalhista	 (CLT,	 Estágio,	 Jovem	 Aprendiz)	 e	 pela
proteção	de	dados	pessoais	(LGPD).

O	 sistema	 é	 composto	 por	 28	 módulos	 funcionais,	 organizados	 em	 quatro	 grandes	 frentes	 —	 Comercial/CRM	 &
Recrutamento,	Trabalhista	&	RH,	Financeiro	&	Suprimentos,	e	Gestão/Segurança	&	Administração	—	todos	integrados
a	um	único	banco	de	dados	 local,	com	 login	 individual,	controle	de	permissões	por	perfil	e	 trilha	de	consentimento
LGPD	nos	módulos	que	tratam	dados	pessoais	sensíveis.

O	Painel	principal	se	adapta	a	dois	perfis	de	operação:	o	modo	"Agência",	voltado	a	quem	terceiriza	mão	de	obra	e
cobra	 comissão	 sobre	 colocações	 (CLT,	 Estágio,	 recrutamento),	 e	 o	modo	 "Uso	 Livre",	 para	 quem	 quer	 aproveitar
apenas	o	núcleo	financeiro	e	administrativo	do	sistema	sem	os	módulos	específicos	de	agenciamento	—	ampliando	o
público-alvo	do	produto	sem	duplicar	código.

28
Módulos	funcionais	integrados

225	/	225
Verificações	automatizadas
aprovadas	(100%)

PBKDF2-SHA256
Hash	de	senha,	150.000	iterações

4
Formatos	de	exportação
(CSV/Excel/PDF/XML)

3
Módulos	com	trilha	de
consentimento	LGPD

2
Modos	de	uso:	Agência	e	Uso	Livre

7
Arquivos	de	teste	automatizado
executados

15
Módulos	exercitados	apenas
indiretamente	(declarado)
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01 Sumário	Executivo(continuação)
INDICADORES	PRINCIPAIS	EM	GRÁFICO

1.1	MÓDULOS	POR	ÁREA	FUNCIONAL

Financeiro 10

Gestão/Admin 8

Comercial/CRM 5

Trabalhista/RH 5

1.2	VERIFICAÇÕES	AUTOMATIZADAS	APROVADAS	POR	MÓDULO	TESTADO	(225/225	—	100%)

LGPD 78

Relatórios 30

Configurações 28

Tarefas/Lembretes 27

Ícones	de	contato 25

Regras	Trabalhistas 20

Painel 17
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02 Arquitetura	e	Segurança
AUTENTICAÇÃO	· 	PERFIS	E 	PERMISSÕES	 · 	LGPD	· 	PERSISTÊNCIA	E	BACKUP

2.1	AUTENTICAÇÃO	E	CONTROLE	DE	SESSÃO

2.2	PERFIS	E	PERMISSÕES

2.3	PROTEÇÃO	DE	DADOS	PESSOAIS	(LGPD)

2.4	PERSISTÊNCIA	E	BACKUP

Senhas	 nunca	 são	 gravadas	 em	 texto	 puro:	 o	 sistema	deriva	 um	hash	 PBKDF2-SHA256	 com	150.000	 iterações	 a
partir	da	senha	e	de	um	salt	aleatório	próprio	por	usuário.

—

Cada	usuário	possui	um	código	de	recuperação	individual,	sem	depender	de	e-mail	externo.—

A	 sessão	 do	 usuário	 logado	 fica	 em	memória	 no	 processo	 principal	 do	 Electron	 e	 expira	 ao	 fechar	 o	 programa,
exigindo	login	novamente	na	próxima	abertura.

—

Um	cache	de	sessão	(sessionStorage)	libera	a	tela	imediatamente	ao	trocar	de	módulo,	mas	a	confirmação	real	de
licença	e	sessão	roda	em	paralelo	e	desfaz	a	liberação	caso	a	sessão	não	seja	mais	válida.

—

Três	perfis	padrão	—	Admin,	Gestor	e	Usuário	—	cada	um	com	escopo	de	visão	próprio	sobre	os	módulos.—

O	módulo	Credenciais,	repositório	de	acessos	corporativos	compartilhados,	é	restrito	por	perfil.—

Os	módulos	de	Candidatos,	CLT	e	Estagiários	possuem	bloco	de	consentimento	no	formulário,	com	data	preenchida
automaticamente	no	momento	do	aceite.

—

O	sistema	não	sobrescreve	um	aceite	já	registrado	(não	há	reescrita	retroativa	de	consentimento).—

Selos	visuais	 (✅	 regular	 /	⚠	 pendente)	aparecem	diretamente	na	 listagem	de	cada	módulo,	e	 colunas	extras	de
conformidade	são	incluídas	na	exportação	em	CSV.

—

Os	dados	são	salvos	automaticamente	no	computador	local	a	cada	alteração,	sem	exigir	ação	manual	do	usuário.—

O	 módulo	 Backup	 dos	 Dados	 complementa	 essa	 gravação	 automática,	 permitindo	 copiar	 a	 base	 para	 outro
computador	ou	guardá-la	em	outro	local	de	forma	independente.

—

A	pasta	de	dados	pode	ser	trocada	pelo	próprio	usuário	administrador,	diretamente	em	Configurações.—
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03 Módulos	do	Sistema
28	MÓDULOS	 · 	4 	FRENTES	FUNCIONAIS	 · 	ORDEM	DO	ANEXO	B	(1/4)

3.1 COMERCIAL,	CRM	E	RECRUTAMENTO 5	módulos

Toda	a	jornada	comercial	da	agência:	da	prospecção	de	novos	clientes	até	o	fechamento	de	vagas	e	formalização	de	contratos.

Prospecção	(CRM) prospeccao.html

Funil	de	empresas	ainda	não-clientes	com	6	etapas	(novo	→	contato	→	proposta	→	negociação	→	ganho/perdido);	registra	comissão	proposta,	prazo
de	garantia	e	motivo	de	perda;	lead	ganho	é	convertido	em	Cliente	sem	perder	o	histórico.

Clientes clientes.html

Empresas	contratantes	do	serviço	de	agenciamento/consultoria;	ícones	de	contato	clicáveis	(telefone,	WhatsApp	DDI	55,	e-mail);	exportação	em	CSV,
Excel,	PDF	e	XML;	vínculo	direto	com	Vagas	e	Contratos.

Vagas vagas.html

Vagas	abertas	vinculadas	a	um	Cliente,	do	pedido	até	o	 fechamento;	situação	 (aberta/triagem/entrevista/fechada/cancelada),	prioridade	e	Kanban
por	etapa;	painel	"Vagas	por	Recrutador".

Banco	de	Candidatos candidatos.html

Cadastro	único	de	candidato	 reaproveitável	em	múltiplas	vagas;	 consentimento	LGPD	com	data	automática	e	 selos	de	 status;	 ícones	de	contato	e
criação	rápida	de	lembretes	vinculados.

Contratos contratos.html

Contratos	e	compromissos	de	pagamento	com	fornecedores,	clientes,	recrutadores	e	colaboradores;	situação	vigente/encerrado/renovado;	base	para
o	card	de	"contratos	vencendo"	no	Painel.

3.2 TRABALHISTA,	RH	E	CONFORMIDADE 5	módulos

Administração	 de	 estagiários	 e	 colaboradores	 CLT	 dentro	 das	 regras	 trabalhistas	 vigentes,	 com	 controle	 de	 comissões	 e
conformidade	LGPD.

CLT clt.html

Taxa	 de	 colocação	 e	 cálculo	 de	 comissão	 da	 agência	 sobre	 o	 salário	 do	 colaborador	 colocado;	 bloco	 de	 consentimento	 LGPD	 com	 selo	✅/⚠	 na
listagem;	exportação	com	colunas	adicionais	de	conformidade.

Estagiários estagiarios.html

Bolsa-auxílio	 e	 comissão	 de	 agenciamento;	 alertas	 automáticos	 de	 período	 de	 estágio	 vencido/a	 vencer	 no	 Painel;	 consentimento	 LGPD	 sem
sobrescrita	retroativa;	vínculo	com	o	módulo	Escolas.

Escolas escolas.html

Instituições	de	ensino	dos	estagiários;	programa	de	 indicação	configurável	 (fixo	ou	percentual)	em	Configurações;	 ícones	de	contato	e	exportações
padrão.

Regras	Trabalhistas regras-trabalhistas.html

Resumo	oficial	de	referência	(Estágio,	Jovem	Aprendiz,	CLT	Geral);	blocos	expansíveis	navegáveis	por	âncora	no	menu	lateral;	conteúdo	de	apoio	à
equipe.

Recrutadores recrutadores.html

Comissão	 de	 quem	 agencia/recruta,	 tratada	 separadamente	 da	 comissão	 institucional	 da	 agência;	 histórico	 de	 lançamentos	 "a	 pagar"/"pago";
relatório	dedicado	em	Relatórios.
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03 Módulos	do	Sistema(continuação)
FINANCEIRO	E	SUPRIMENTOS	 · 	GESTÃO,	SEGURANÇA	E	ADMINISTRAÇÃO	(2/2)

3.3 FINANCEIRO	E	SUPRIMENTOS 10	módulos

Contas	 a	 pagar/receber,	 despesas	 fixas,	 deduções,	 compras	 e	 fornecedores	—	 consolidados	 em	 um	 Balanço	 Financeiro	 único	 e
auditável.

Financeiro	Mensal financeiro-mensal.html
Consolidação	de	receitas	e	comissões	por	competência;	base	numérica	para	os	gráficos	do	Painel	e	dos	Relatórios.

Contas	a	Pagar contas-a-pagar.html

O	que	a	empresa	deve	a	fornecedores,	prestadores	ou	outros	favorecidos;	lançamentos	vinculáveis	a	Fornecedores,	Contratos	e	Compras;	alimenta	o
card	de	vencidos	e	o	Balanço.

Contas	a	Receber contas-a-receber.html

O	 que	 clientes,	 contratantes	 ou	 colaboradores	 ainda	 devem	 à	 agência;	 cruzamento	 automático	 com	 Contas	 a	 Pagar	 em	 Relatórios	 ("em	 aberto
agora").

Deduções deducoes.html

Descontos,	abatimentos,	taxas,	comissões,	retenções	e	ajustes	sempre	vinculados	a	um	lançamento	de	origem,	garantindo	rastreabilidade.

Despesas	Fixas despesas-fixas.html

Aluguel,	contabilidade,	software	etc.,	lançados	automaticamente	e	de	forma	recorrente	no	Balanço	Financeiro	—	sem	reentrada	manual	mês	a	mês.

Balanço	Financeiro balanco-financeiro.html

Visão	consolidada	de	receitas	x	despesas	por	categoria	e	forma	de	pagamento;	fonte	dos	gráficos	de	distribuição	em	Relatórios.

Métodos	de	Pagamento metodos-pagamento.html

Cadastro	único	reaproveitado	em	todos	os	módulos	financeiros,	padronizando	a	forma	de	pagamento	em	todos	os	relatórios.

Modelos	de	Pagamento modelos-pagamento.html

Modelos	de	recorrência	(parcela	única	ou	lançamento	recorrente),	reduzindo	erro	manual	na	criação	de	lançamentos	repetidos.

Compras compras.html

Dois	documentos	distintos	—	Solicitação	de	Compra	 (interna)	e	Ordem	de	Compra	 (fornecedor)	—	com	rastreabilidade	completa	do	pedido	até	o
recebimento.

Fornecedores fornecedores.html

Cadastro	central	de	empresas/pessoas	que	vendem	produtos	ou	serviços,	reaproveitado	por	Compras,	Contas	a	Pagar	e	Contratos.
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03 Módulos	do	Sistema(continuação)
GESTÃO,	SEGURANÇA	E	ADMINISTRAÇÃO

3.4 GESTÃO,	SEGURANÇA	E	ADMINISTRAÇÃO 8	módulos

Módulos	 transversais	 de	 governança:	 painel	 executivo,	 relatórios	 consolidados,	 controle	 de	 usuários	 e	 permissões,	 segurança	 de
credenciais,	backup	e	configuração	central	de	regras	de	negócio.

Painel	Geral index.html
Visão	geral	do	mês	corrente;	suporta	os	modos	"Agência"	e	"Uso	Livre",	cada	um	com	seus	próprios	indicadores;	contagem	de	colaboradores	ativos,
receita	e	contratos	vencendo;	alertas	de	estágio.

Relatórios relatorios.html

DRE	completo	com	exportação	em	Excel	e	PDF;	Extrato,	Compras	por	Fornecedor,	Colocações	(CLT/Estágio)	e	Despesas	Fixas;	Comissões	de	recrutador
e	Contratos	vigentes,	com	exportação	CSV	por	módulo.

Tarefas	/	Lembretes tarefas.html

Lembretes	 internos	 soltos	ou	vinculados	a	Cliente,	 Fornecedor,	Vaga,	Candidato	ou	Contrato;	6	 filtros	e	 selos	de	vencimento;	botão	 "+	 Lembrete"
direto	em	Vagas	e	Candidatos;	alerta	na	Central	de	Notificações.

Usuários	e	Permissões usuarios.html

Controle	de	quem	pode	entrar	no	programa	e	o	que	cada	um	pode	ver;	perfis	Admin/Gestor/Usuário;	senha	protegida	por	PBKDF2-SHA256;	código	de
recuperação	individual.

Configurações configuracoes.html

Todas	as	regras	e	percentuais	ficam	aqui,	nada	fica	fixo	no	código:	encargos	simplificado	ou	detalhado	(soma	auditável	de	55,24%),	faixas	de	meta,
tipo	de	indicação	de	escola,	backup	manual	e	troca	de	pasta	de	dados.

Documentos	da	Empresa documentos-empresa.html

Repositório	central	de	alvará,	contrato	social,	certidões	e	demais	documentos	societários/regulatórios	da	própria	agência;	base	documental	para	due
diligence	e	auditorias	externas.

Credenciais credenciais.html

Repositório	interno	de	acessos	compartilhados	(e-mail	corporativo,	sistemas	de	terceiros,	códigos),	com	acesso	restrito	por	perfil	de	usuário.

Backup	dos	Dados backup-dados.html

Backup	manual	sob	demanda,	complementar	à	gravação	automática	local;	facilita	migração	entre	computadores	e	guarda	externa	de	segurança.
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04 Exportação	e	Conformidade	Documental
FORMATOS	ABERTOS	E	REVISÁVEIS	POR	TERCEIROS

Auditabilidade	 também	 significa	 poder	 tirar	 os	 dados	 do	 sistema,	 a	 qualquer	 momento,	 em	 formatos	 abertos	 e
revisáveis	por	terceiros	—	contador,	auditor	externo,	banco	ou	órgão	fiscalizador.	A	maior	parte	dos	módulos	oferece
exportação	nativa	em	quatro	formatos:	CSV,	Excel	(.xlsx),	PDF	e	XML.

CSV maioria

Excel maioria

PDF documentos	formais

XML maioria

Essas	 exportações	 foram	exercitadas	 na	 suíte	 de	 testes	 de	 Relatórios	 (30/30	 verificações	 aprovadas),	 que	 confirma
nome	de	arquivo	e	colunas	corretas	nas	exportações	de	DRE	em	Excel	e	PDF,	além	das	exportações	CSV	por	módulo
em	Extrato,	Contas	a	Pagar/Receber,	Compras	por	Fornecedor,	Colocações	e	Comissões	de	recrutador.
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05 Qualidade	e	Auditoria
TESTES	AUTOMATIZADOS	—	EXECUÇÃO	REAL	SOBRE	O	CÓDIGO-FONTE

Em	08/09/2026,	 foi	executada	uma	suíte	de	 testes	práticos	e	 reais	 sobre	o	próprio	código-fonte	do	sistema	—	não
uma	simulação	nem	uma	leitura	estática	de	código.	Cada	página	.html	foi	carregada	de	fato	(Node	v22.22.2	+	jsdom),
os	scripts	de	cada	tela	executaram	na	mesma	ordem	em	que	rodam	no	navegador/Electron,	e	as	verificações	usaram
cliques	 e	 digitação	 reais	 (MouseEvent	 e	 Event	 disparados	 via	 dispatch),	 replicando	 exatamente	 a	 forma	 como	 um
usuário	interage	com	o	sistema.

7	/	7
Arquivos	de	teste	executados	com
sucesso

225	/	225
Verificações	aprovadas,	0	falhas

Exit	code	0
node	tests/rodar-tudo.js

5.1	COBERTURA	POR	MÓDULO	TESTADO

LGPD 78/78	✅

clt.html	 e	 estagiarios.html	 —	 consentimento,	 data	 automática,	 não	 sobrescrita	 retroativa,	 persistência	 real,	 selos	 e	 colunas	 extras	 na
exportação.

Ícones	de	contato 25/25	✅

Geração	 condicional	 dos	 ícones	 telefone/WhatsApp/e-mail	 e	 cliques	 reais	 abrindo	 tel:/wa.me	 (DDI	 55)/mailto:	 em	 Clientes,	 Escolas,
Fornecedores	e	Candidatos.

Regras	Trabalhistas 20/20	✅

3	seções	(Estágio/Jovem	Aprendiz/CLT	Geral),	item	no	menu,	âncoras	de	navegação	e	blocos	expansíveis.

Painel 17/17	✅

Modos	Agência	e	Uso	Livre	—	colaboradores	ativos,	receita,	contratos	vencendo,	alertas	de	estágio,	estado	vazio.

Configurações 28/28	✅

Encargos	simplificado	x	detalhado	(soma	55,24%),	indicação	de	escola,	faixas	de	meta,	persistência,	backup	manual.

Relatórios 30/30	✅

DRE,	Extrato,	Contas	a	Pagar/Receber,	Compras	por	Fornecedor,	Colocações,	Comissões,	Despesas	Fixas	e	Contratos	vigentes.

Tarefas/Lembretes 27/27	✅

6	filtros,	selos	de	vencimento,	concluir/reabrir/editar/excluir,	deep	link	a	partir	de	Vagas	e	Candidatos,	alerta	na	Central	de	Notificações.
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05 Qualidade	e	Auditoria(continuação)
5.2	O	QUE	A	SUÍTE	COBRE	E	O	QUE	AINDA	NÃO	COBRE	—	DECLARADO	COM	TRANSPARÊNCIA

COBRE	DE	FATO	(NÃO	É	LEITURA	DE	CÓDIGO)

Carregamento	real	de	cada	página	.html	com	os	scripts	de	verdade	(fc-auth.js,	fc-core.js,	fc-nav.js	e	o	script	inline	de	cada	tela).

Interações	reais	—	clique,	digitação	e	checkbox	—	passam	pelos	mesmos	addEventListener/onclick	do	aplicativo	real.

Persistência	real	via	fcAPI	mockado	em	memória,	sob	o	mesmo	contrato	que	o	aplicativo	usa	contra	o	disco	de	verdade.

LIMITAÇÕES	DECLARADAS	DO	AMBIENTE	DE	TESTE	(NÃO	DO	SISTEMA)

Este	ambiente	não	possui	Electron	nem	display	gráfico:	não	foi	possível	abrir	o	executável	e	clicar	 fisicamente	na	tela;	 jsdom
simula	o	DOM,	mas	não	é	o	Electron.

15	 módulos	 ainda	 não	 têm	 suíte	 automatizada	 dedicada	 e	 clique-a-clique:	 Documentos	 da	 Empresa,	 Credenciais,	 Balanço
Financeiro,	Deduções,	Contas	a	Pagar,	Contas	a	Receber,	Métodos	de	Pagamento,	Modelos	de	Pagamento,	Financeiro	Mensal,
Contratos,	Backup	dos	Dados,	Compras,	Recrutadores,	Usuários	e	Prospecção	—	exercitados	apenas	indiretamente	(os	valores
que	eles	alimentam	aparecem	corretos	em	Relatórios/Painel).

O	sistema	não	foi	testado	em	outro	sistema	operacional	ou	resolução	de	tela.

RECOMENDAÇÃO	REGISTRADA	NO	PRÓPRIO	RELATÓRIO	DE	TESTES

Antes	de	produção,	abrir	o	aplicativo	Electron	real	ao	menos	uma	vez	e,	para	os	módulos	listados	acima	como	"sem
teste	dedicado"	que	forem	críticos	ao	próximo	passo	do	projeto,	escrever	uma	suíte	própria	seguindo	o	mesmo	padrão
adotado	 em	 tests/test-tarefas.js.	 Essa	 recomendação,	 presente	 no	 relatório	 original	 de	 08/09/2026,	 é	 reproduzida
aqui	na	íntegra	por	transparência	com	quem	for	auditar	o	sistema.
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05 Qualidade	e	Auditoria(continuação)
5.3	COBERTURA	DA	SUÍTE	EM	GRÁFICO

Dos	 28	 módulos	 do	 sistema,	 13	 possuem	 suíte	 de	 testes	 automatizados	 dedicada	 e	 clique-a-clique,	 executada
diretamente	sobre	o	código	real	da	tela.	Os	15	módulos	restantes	são	exercitados	de	forma	indireta:	os	valores	que
eles	alimentam	são	conferidos	automaticamente	em	Relatórios	e	no	Painel,	mas	ainda	não	têm	um	arquivo	de	teste
próprio	—	limitação	declarada	com	transparência	na	seção	5.2.

13/28
MÓDULOS	TESTADOS

Com	suíte	dedicada
13	de	28	módulos

Cobertura	indireta
15	de	28	módulos
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06 Integração	Entre	Módulos
UMA	INFORMAÇÃO	LANÇADA	UMA	VEZ, 	REAPROVEITADA	EM	TODO	O	SISTEMA

Nenhum	módulo	do	sistema	opera	isolado.	A	tabela	abaixo	resume	as	principais	integrações	de	dados	entre	módulos,
evidenciando	 como	 uma	 informação	 lançada	 uma	 única	 vez	 é	 reaproveitada	 em	 todo	 o	 sistema	 —	 reduzindo
retrabalho	e	risco	de	divergência	entre	setores.

ORIGEM ALIMENTA NATUREZA	DA	INTEGRAÇÃO

Prospecção Clientes Lead	ganho	é	convertido	em	Cliente	sem	perder	o	histórico	de
negociação.

Vagas Candidatos	/	Tarefas Candidatura	por	etapa	(Kanban)	e	lembretes	vinculados	via	deep	link.

Clientes	/
Fornecedores

Contratos,	Contas	a
Pagar/Receber

Cadastro	único	reaproveitado	em	lançamentos	financeiros	e	contratuais.

Métodos	de
Pagamento

Todos	os	módulos	financeiros Forma	de	pagamento	padronizada	em	todos	os	lançamentos.

Despesas	Fixas Balanço	Financeiro Lançamento	recorrente	automático,	sem	reentrada	manual.

Estagiários	/	CLT Painel,	Relatórios	(Colocações) Alertas	de	vencimento	e	indicadores	consolidados.

Configurações Todo	o	sistema Percentuais,	encargos	e	faixas	de	meta	usados	por	todos	os	módulos.
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07 Conclusão	e	Próximos	Passos
RESUMO	PARA	APRESENTAÇÃO

O	Sistema	de	Agência	e	RH	reúne,	em	uma	única	plataforma	auditável,	a	operação	comercial,	trabalhista,	financeira	e
administrativa	 de	 uma	 agência	 de	 recrutamento	 e	 consultoria	 de	 RH.	 A	 arquitetura	 modular	 —	 28	 módulos
independentes,	porém	 integrados	—	permite	 testar,	 auditar	e	evoluir	 cada	 frente	do	negócio	 sem	comprometer	as
demais,	 e	 o	 resultado	 de	 225/225	 verificações	 automatizadas	 aprovadas	 em	 08/09/2026	 demonstra,	 de	 forma
verificável	 e	 reproduzível	 (node	 tests/rodar-tudo.js),	 que	 o	 comportamento	 do	 sistema	 corresponde	 ao	 que	 está
documentado	neste	dossiê.

Como	próximos	passos,	o	próprio	 relatório	de	testes	 recomenda	validar	o	executável	Electron	em	ambiente	real	ao
menos	 uma	 vez	 antes	 de	 produção,	 e	 priorizar	 suítes	 automatizadas	 dedicadas	 para	 os	 15	módulos	 hoje	 cobertos
apenas	indiretamente	—	especialmente	aqueles	considerados	críticos	para	a	próxima	etapa	do	projeto.

RESUMO	PARA	APRESENTAÇÃO

28	módulos,	4	áreas	funcionais,	1	base	de	dados	local	integrada.—

Segurança	de	senha	com	PBKDF2-SHA256	(150.000	iterações)	e	controle	de	sessão	por	perfil.—

Conformidade	LGPD	nos	módulos	que	tratam	dados	pessoais	sensíveis.—

225/225	verificações	automatizadas	aprovadas	—	100%	—	com	limites	de	cobertura	declarados	com	transparência.—

Exportação	nativa	em	CSV,	Excel,	PDF	e	XML	na	maior	parte	dos	módulos.—
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A Anexo	A	—	Perguntas	Frequentes
PERGUNTAS	QUE	COSTUMAM	SURGIR	EM	REUNIÕES	DE	APRESENTAÇÃO	DO	SISTEMA

O	sistema	funciona	sem	internet?

Sim.	A	operação	do	dia	a	dia	—	cadastros,	lançamentos,	relatórios	—	funciona	localmente,	sem	depender	de	conexão	permanente.
Isso	reduz	a	exposição	de	dados	pessoais	de	candidatos	e	colaboradores	a	serviços	de	terceiros.

Onde	os	dados	ficam	armazenados?

No	próprio	computador	em	que	o	sistema	está	instalado,	com	gravação	automática	a	cada	alteração.	O	módulo	Backup	dos	Dados
permite	copiar	essa	base	para	outro	computador	ou	local	de	guarda,	sob	demanda	do	usuário.

Como	o	sistema	garante	que	uma	senha	não	vaza	em	caso	de	acesso	ao	arquivo	de	dados?

Nenhuma	senha	é	gravada	em	texto	puro.	O	sistema	deriva	um	hash	PBKDF2-SHA256	com	150.000	iterações	a	partir	da	senha	e	de
um	salt	aleatório	próprio	de	cada	usuário	—	mesmo	com	acesso	ao	arquivo,	a	senha	original	não	é	recuperável	diretamente.

O	sistema	atende	à	LGPD?

Os	módulos	que	 tratam	dados	pessoais	 sensíveis	—	Candidatos,	CLT	e	Estagiários	—	possuem	bloco	de	consentimento	com	data
automática,	regra	de	não	sobrescrever	um	aceite	já	registrado,	selos	de	status	na	listagem	e	colunas	de	conformidade	na	exportação
CSV.

Como	foi	comprovado	que	os	módulos	realmente	funcionam,	e	não	apenas	que	o	código	foi	escrito?

Por	meio	de	uma	suíte	de	testes	que	carrega	cada	página	real	do	sistema	e	simula	cliques	e	digitação	de	um	usuário	de	verdade
(MouseEvent/Event),	em	vez	de	chamar	funções	diretamente.	O	resultado	—	225	de	225	verificações	aprovadas	—	está	detalhado
na	Seção	5	deste	dossiê,	incluindo	os	módulos	que	ainda	não	têm	suíte	dedicada,	declarados	com	transparência.

O	que	significa	"nada	fica	fixo	no	código"?

Que	percentuais	de	comissão,	encargos	trabalhistas,	faixas	de	meta	e	tipos	de	indicação	de	escola	são	parametrizáveis	pelo	próprio
usuário	administrador	no	módulo	Configurações,	sem	exigir	uma	nova	versão	do	software	para	alterar	uma	regra	de	negócio.

O	sistema	serve	para	empresas	que	não	são	agências	de	RH?

Sim,	por	meio	do	modo	"Uso	Livre"	do	Painel,	que	aproveita	apenas	o	núcleo	financeiro	e	administrativo	do	sistema,	sem	exibir	os
módulos	específicos	de	agenciamento	(CLT,	Estágio,	comissão	de	recrutador).

Os	dados	podem	ser	extraídos	para	auditoria	externa	(contador,	banco,	fiscalização)?

Sim.	A	maior	parte	dos	módulos	oferece	exportação	nativa	em	CSV,	Excel	 (.xlsx),	PDF	e	XML	—	formatos	abertos	que	podem	ser
revisados	por	qualquer	terceiro	sem	depender	do	sistema	original.
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B Anexo	B	—	Tabela	Completa	dos	28	Módulos
TODOS	OS	MÓDULOS, 	SEUS	ARQUIVOS	E	A	ÁREA	FUNCIONAL	A	QUE	PERTENCEM	(1/2)

# MÓDULO ARQUIVO ÁREA

1 Prospecção	(CRM) prospeccao.html Comercial/CRM

2 Clientes clientes.html Comercial/CRM

3 Vagas vagas.html Comercial/CRM

4 Banco	de	Candidatos candidatos.html Comercial/CRM

5 Contratos contratos.html Comercial/CRM

6 CLT clt.html Trabalhista/RH

7 Estagiários estagiarios.html Trabalhista/RH

8 Escolas escolas.html Trabalhista/RH

9 Regras	Trabalhistas regras-trabalhistas.html Trabalhista/RH

10 Recrutadores recrutadores.html Trabalhista/RH

11 Financeiro	Mensal financeiro-mensal.html Financeiro

12 Contas	a	Pagar contas-a-pagar.html Financeiro

13 Contas	a	Receber contas-a-receber.html Financeiro

14 Deduções deducoes.html Financeiro
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B Anexo	B	—	Tabela	Completa	dos	28	Módulos(continuação)
TODOS	OS	MÓDULOS, 	SEUS	ARQUIVOS	E	A	ÁREA	FUNCIONAL	A	QUE	PERTENCEM	(2/2)

# MÓDULO ARQUIVO ÁREA

15 Despesas	Fixas despesas-fixas.html Financeiro

16 Balanço	Financeiro balanco-financeiro.html Financeiro

17 Métodos	de	Pagamento metodos-pagamento.html Financeiro

18 Modelos	de	Pagamento modelos-pagamento.html Financeiro

19 Compras compras.html Financeiro

20 Fornecedores fornecedores.html Financeiro

21 Painel	Geral index.html Gestão/Admin

22 Relatórios relatorios.html Gestão/Admin

23 Tarefas	/	Lembretes tarefas.html Gestão/Admin

24 Usuários	e	Permissões usuarios.html Gestão/Admin

25 Configurações configuracoes.html Gestão/Admin

26 Documentos	da	Empresa documentos-empresa.html Gestão/Admin

27 Credenciais credenciais.html Gestão/Admin

28 Backup	dos	Dados backup-dados.html Gestão/Admin
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