CARTA DE APRESENTAÇÃO — MODELO EDITÁVEL
Substitua todos os campos entre colchetes. Uma boa carta tem entre 250 e 400 palavras.

[Seu Nome]
[Seu e-mail] | [Telefone] | [LinkedIn]
[Cidade, Data]

[Nome do recrutador, se souber] / Equipe de Recrutamento
[Nome da Empresa]

ABERTURA — DESPERTE O INTERESSE
[Parágrafo 1 — 2 a 3 linhas. Mencione o cargo e o motivo pelo qual você é a escolha certa. Exemplo:]
Com [X anos] de experiência em [área], candidato-me à vaga de [cargo] na [Empresa]. Acompanho o trabalho de vocês em [produto/serviço/missão] e acredito que minha trajetória em [setor] se alinha diretamente ao que buscam.

MEIO — PROVE SEU VALOR COM RESULTADOS
[Parágrafo 2 — 3 a 4 linhas. Cite 1 ou 2 conquistas concretas e mensuráveis. Exemplo:]
No meu último cargo em [empresa anterior], [conquistei / lidesei / implementei] [o quê], resultando em [resultado mensurável: % de crescimento, economia gerada, prazo cumprido]. Também [segunda conquista relevante], o que demonstra minha capacidade de [habilidade chave].

CONEXÃO — MOSTRE QUE CONHECE A EMPRESA
[Parágrafo 3 — 2 linhas. Relacione sua experiência ao contexto da empresa. Exemplo:]
A [Empresa] está [expansão / lançamento / transformação digital — cite algo real]. Minha experiência com [habilidade] pode contribuir diretamente para [objetivo da empresa ou do cargo].

FECHAMENTO — CHAME PARA AÇÃO
[Parágrafo 4 — 2 linhas. Seja direto e confiante. Exemplo:]
Estou disponível para uma conversa quando for conveniente para vocês. Agradeço a atenção e fico no aguardo do próximo passo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Telefone / WhatsApp]
[E-mail]
[LinkedIn]

DICAS PARA UMA CARTA EFICAZ
1. Personalize para cada vaga — cartas genéricas são ignoradas
1. Mencione o nome da empresa e algo específico sobre ela
1. Use números reais: '30% de aumento', 'equipe de 8 pessoas', 'R$ 500 mil em contratos'
1. Evite repetir o currículo — a carta deve complementar, não copiar
1. Revise ortografia antes de enviar — erros eliminam candidatos
1. Tom: confiante, direto e profissional — sem ser arrogante
