
ORIZON ATS

Um ATS completo,
construído para
recrutadores reais.
84 módulos integrados — do briefing à contratação.
Sem planilha, sem caos, sem ferramenta separada.

84
módulos

100%
web

IA
integrada

0
papelada

O QUE VOCÊ VAI VER:
Captação & Vagas Triagem & IA Entrevistas DISC Comportamental Clientes & Contratos Analytics

Comunicação Gestão de Equipe NPS & Qualidade

Deslize para ver todos os 84 módulos  �
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O PROBLEMA

Recrutamento sem
sistema é caos.
A maioria das consultorias ainda opera assim:

�  Planilhas soltas
Candidatos em Excel, WhatsApp e papel — impossível rastrear

�  Sem histórico
O talento recusado há 6 meses some para sempre do radar

�  Sem métricas
Não sabe qual canal gera contratações nem onde perde tempo

�  Sem automação
Envia retornos e e-mails um por um, manualmente

�  Sem DISC
Fit comportamental feito no feeling, sem dados objetivos

�  Sem visão do cliente
Relatório para a empresa? Só se pedirem — e aí demora dias

O Orizon ATS resolve cada um desses pontos.  �
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MÓDULOS 01–10

Captação &
Gestão de Vagas
Do briefing à publicação — tudo em um lugar.

Dashboard
Visão geral: vagas, candidatos, metas e alertas do
dia

Briefing de Vaga
Formulário com perfil técnico e comportamental da
vaga

Vagas ATS
Central de vagas abertas com status e responsável

Publicar no Site
Publica a vaga diretamente no portal da Orizon

Portal do Candidato
Candidato acompanha o processo em tempo real

Candidatura Site
Formulário otimizado para receber currículos
online

Candidatura Canais
Aceita candidaturas via WhatsApp, e-mail e
formulário

Importar Currículos
Upload em massa de PDFs ou Word com um clique

Status Candidatura
Painel público para o candidato ver em qual etapa
está

SLA & Prazos
Define e monitora prazos de resposta por etapa
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MÓDULOS 11–20

Triagem &
Banco de Talentos
Encontre o candidato certo na hora certa.

Pipeline ATS
Kanban visual: triagem, entrevista, aprovação,
contratação

Triagem & Scoring
IA pontua candidatos por aderência ao perfil
automaticamente

Banco Geral
Todos os currículos centralizados com filtros
avançados

Banco por Área
Segmentação por área de atuação para localizar
talentos

Banco por Cargo
Filtre candidatos por cargo específico com um
clique

Mapa de Talentos
Visualização geográfica dos candidatos disponíveis

Perfil Candidato
Ficha completa com histórico, DISC, pareceres e
notas

Comparativo
Compare até 5 candidatos lado a lado com
scorecards

Lista Negra
Registra candidatos problemáticos e alerta
recrutadores

Indicações
Gestão de candidatos indicados por funcionários
ou parceiros
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MÓDULOS 21–30

Entrevistas &
Inteligência Artificial
IA que entrevista, pontua e gera pareceres automaticamente.

Pré-Entrevista IA
Candidato responde por voz ou texto — IA analisa o
fit

Entrevista Clássica
Roteiro guiado com perguntas técnicas e
comportamentais

Banco de Perguntas
Biblioteca organizada por cargo, área e senioridade

Scorecard
Formulário estruturado para avaliação ao vivo

Pareceres
Registro escrito do recrutador com nota e
recomendação

Comparativo IA
IA cruza respostas e ranqueia candidatos
automaticamente

Fit Score
Nota de compatibilidade candidato × perfil da vaga

Fit Predictor
IA prevê desempenho futuro com base em
contratados anteriores

Calendário
Agendamento de entrevistas integrado com
agenda do recrutador

Agendamento Auto
Convites e lembretes automáticos por e-mail e
WhatsApp
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MÓDULOS 31–38

DISC
Comportamental
Avaliação comportamental integrada — sem ferramenta extra.

Teste DISC Online
Candidato responde pelo site — resultado gerado
na hora

DISC via WhatsApp
Envia o teste pelo WhatsApp sem sair do ATS

DISC Admin
Painel para ver todos os resultados em tempo real

Diagnóstico DISC
Relatório detalhado com gráfico e análise
comportamental

Atribuição Manual
Recrutador atribui perfil DISC manualmente se
necessário

DISC no Pipeline
Perfil comportamental visível em cada card do
processo

Parecer DISC
IA gera parecer comportamental automático pelo
resultado

Histórico DISC
Consulta histórico de testes do candidato ao longo
do tempo
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MÓDULOS 39–50

Clientes,
Contratos & Receita
Gestão comercial integrada ao recrutamento.

Clientes
Cadastro completo com histórico de vagas por
empresa

Contratos
Geração e controle com status e datas de
vencimento

Carta de Oferta
Gera a proposta formal para o candidato aprovado

Comissionamento
Calcula comissão por recrutador e por vaga
fechada

Contratados
Lista profissionais colocados pela Orizon por
empresa

Recolocações
Acompanhamento com dados de permanência no
cargo

Histórico por Cliente
Timeline completa de contratações de cada
empresa

Previsão de Fechamento
IA estima quando a vaga será fechada pelo pipeline

Relatório Executivo
PDF profissional com métricas enviado ao cliente

Hist. Recomendações
Registro de todos os candidatos enviados por
empresa
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MÓDULOS 51–60

Analytics &
Inteligência de Dados
Dados que viram decisão — não só relatório.

Analytics Central
KPIs do processo seletivo em tempo real

Taxa de Conversão
Candidatos que avançam em cada etapa do funil

Conversão por Origem
Qual canal — LinkedIn, site, WhatsApp — mais
contrata

Tempo por Etapa
Identifica gargalos: onde o processo demora mais

Análise de Desistência
Por que candidatos abandonam o processo e em
qual etapa

Meta por Recrutador
Acompanhamento individual de metas e
performance

Relatório Recrutador
Performance mensal: vagas abertas, fechadas e SLA

Histórico de Rejeição
Padrões de rejeição para ajustar critérios futuros

Centro de IA
Hub de todos os recursos de inteligência artificial

Diagnóstico IA
IA analisa o processo e sugere melhorias com
dados
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MÓDULOS 61–70

Comunicação &
Automação
Menos manual. Mais candidatos bem atendidos.

WhatsApp ATS
Mensagens em massa direto do ATS sem sair da
tela

E-mails em Massa
Disparo de e-mails personalizados para grupos

Retorno Automático
IA envia retorno para reprovados automaticamente

Notificações
Alertas internos sobre prazos e pendências

Pendências
Lista unificada de tarefas por recrutador e vaga

Tarefas
To-dos vinculados a vagas, candidatos ou clientes

Onboarding Recrutador
Fluxo guiado para integrar novos membros do time

Régua Automática
Gatilhos de comunicação disparados por etapa

Status Automático
Candidato recebe atualização ao mudar de etapa

Integrações
Conecta LinkedIn, WhatsApp Business, e-mail,
calendário
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MÓDULOS 71–80

Equipe &
Gestão Interna
Sua equipe de RH gerenciada com a mesma excelência.

Equipe
Recrutadores com perfil, metas e permissões

Permissões
Controle granular de acesso por módulo e perfil

Meta por Recrutador
Define e acompanha metas individuais e coletivas

Hall dos Craques
Ranking interno de performance do time de RH

Onboarding Recrutador
Checklist de integração para novos recrutadores

Auditoria
Log completo: quem fez o quê e quando no sistema

Backup & Export
Exporta dados em CSV e Excel para análise externa

Configurações
Personaliza o ATS para o fluxo da Orizon

Escolas Parceiras
Instituições de ensino para parcerias e captação

Persistência de Dados
Garante que nenhuma informação se perde
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MÓDULOS 81–86

Qualidade &
Satisfação
Quem contratou ficou satisfeito? E quem foi contratado?

NPS Candidatos
Mede satisfação dos candidatos com o processo
seletivo

NPS Clientes
Avalia a experiência das empresas com a
consultoria

Feedback Pós-Processo
Coleta feedback estruturado ao final de cada
seleção

Pesquisa de Clima
Pesquisa 30, 60 e 90 dias após a contratação

Análise de Desistência
Padrões de abandono no funil para melhorar o
processo

Histórico de Rejeição
Motivos de rejeição para calibrar perfil buscado

Por que medir satisfação importa?
Empresas com NPS > 50 têm 3x mais indicações. O Orizon coleta e gera plano de ação automaticamente.
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VISÃO COMPLETA

Todos os 84 módulos do Orizon ATS
CAPTAÇÃO

Dashboard

Briefing Vaga

Vagas ATS

Portal Candidato

Pub. no Site

Candidatura Site

Cand. Canais

Import. CVs

Status Cand.

SLA & Prazos

TRIAGEM

Pipeline ATS

Triagem IA

Banco Geral

Banco Área

Banco Cargo

Mapa Talentos

Perfil Cand.

Comparativo

Lista Negra

Indicações

ENTREVISTAS

Pré-Entrev. IA

Entrev. Clássica

Banco Perguntas

Scorecard

Pareceres

Comparativo IA

Fit Score

Fit Predictor

Calendário

Agend. Auto

DISC

Teste Online

DISC WhatsApp

DISC Admin

Diagnóstico

Atrib. Manual

DISC Pipeline

Parecer DISC

Hist. DISC

CLIENTES

Clientes

Contratos

Carta Oferta

Comissão

Contratados

Recolocações

Hist. Cliente

Prev. Fecha.

Rel. Executivo

Hist. Recom.

ANALYTICS

Analytics

Taxa Conversão

Conv. Origem

Tempo Etapa

Meta Recrut.

Rel. Recrut.

Hist. Rejeição

Centro IA

Diagnóstico IA

COMUNICAÇÃO

WhatsApp ATS

E-mails Massa

Retorno Auto

Notificações

Pendências

Tarefas

Onboarding

Régua Auto

Status Auto

Integrações

EQUIPE+NPS

Equipe

Permissões

Metas

Hall Craques

Auditoria

Backup/Export

Config.

NPS Cand.

NPS Clientes

Pesq. Clima
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POR QUE ORIZON ATS

O que nenhum outro
ATS entrega junto.
Feito por quem faz recrutamento de verdade, para quem faz recrutamento.

IA que trabalha por você
Triagem, pareceres, retornos e previsões —
automatizados com IA integrada.

DISC nativo no processo
Avaliação comportamental sem precisar de
ferramenta separada ou planilha.

Comunicação integrada
WhatsApp e e-mail em massa direto do ATS —
sem copiar candidato por candidato.

Visão 360 do cliente
Relatório executivo, histórico de contratações
e NPS prontos para reunião.

Métricas que fazem sentido
Tempo por etapa, conversão por canal — sabe
exatamente onde melhorar.

Construído para consultoria RH
Não é ferramenta genérica adaptada — foi feito
do zero para a Orizon.
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COMPARATIVO

Orizon ATS vs
mercado genérico
Por que um ATS feito para consultoria de RH muda tudo.

RECURSO ORIZON ATS ATS GENÉRICO PLANILHA

84 módulos integrados SIM Parcial NÃO

IA nativa (triagem+parecer) SIM NÃO NÃO

DISC integrado SIM NÃO NÃO

WhatsApp em massa SIM NÃO NÃO

Portal do candidato SIM Parcial NÃO

NPS automatizado SIM NÃO NÃO

Relatório executivo PDF SIM Parcial NÃO

Feito para consultoria RH SIM NÃO NÃO

Comunicação integrada SIM NÃO NÃO

Histórico completo SIM Parcial Parcial

Nenhum ATS genérico foi feito para consultoria de RH.
O Orizon ATS é o único construído do zero para a realidade da Orizon.
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COMO FUNCIONA

Do briefing à
contratação em 7 etapas
Processo completo, integrado e automatizado.

1
Briefing
Cliente preenche o perfil da vaga com requisitos técnicos e comportamentais desejados

2
Captação
Vaga publicada no portal, WhatsApp e LinkedIn — candidaturas chegam direto ao ATS

3
Triagem IA
IA pontua, filtra e ordena candidatos por aderência ao perfil automaticamente

4
DISC
Candidatos selecionados fazem o teste DISC — IA gera o parecer comportamental

5
Entrevistas
Scorecard guiado, agendamento automático e Fit Score calculado em tempo real

6
Apresentação
Relatório executivo enviado ao cliente com os finalistas ranqueados

7
Contratação
Carta de oferta gerada, NPS coletado e pesquisa de clima 30/60/90 dias ativada
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ORIZON ATS

84 módulos.
Um sistema.

Recrutamento de ponta a ponta, sem planilha, sem caos.

84
módulos

7
etapas

100%
web

IA
nativa

orizonrs.github.io
Ferramentas gratuitas de RH para candidatos e empresas de Guaíba, RS

Teste DISC Gerador de Currículo Pré-Entrevista IA Vagas em Guaíba Fit Score

Recrutamento profissional nasceu em Guaíba.
Orizon // Consultoria + RH & Gestão

ORIZON // Consultoria + RH & Gestão // Guaíba, RS 16 / 16


