CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---o0o---
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Hôm nay, ngày {ngayTao}, tại Văn phòng Công ty, chúng tôi gồm có:
BÊN A: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ THIẾT BỊ TÂN PHÁT ETEK
· Địa chỉ: 189 Phan Trọng Tuệ, Thanh Liệt, Hà Nội
· Đại diện bởi Ông/Bà: ....................................... Chức vụ: TP Hành chính Nhân sự
· Mã số thuế: ....................................................
BÊN B: NGƯỜI LAO ĐỘNG
· Ông/Bà: {hoTen}
· Sinh ngày: {ngaySinh}
· Số CCCD: {cccd} 
· Cấp ngày: {ngayCap} Tại: {noiCap}
· Địa chỉ thường trú: {diaChi}
Cùng thỏa thuận ký kết Hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:
ĐIỀU 1: THỜI HẠN VÀ CÔNG VIỆC HỢP ĐỒNG
1. Loại hợp đồng lao động: Hợp đồng thử việc (02 tháng).
2. Chức danh chuyên môn / Vị trí công tác: {viTri}
3. Mô tả công việc:
· Thực hiện các công việc chuyên môn theo sự phân công của Trưởng bộ phận.
· Báo cáo tiến độ công việc định kỳ theo quy định của Tân Phát ETEK.
· Tham gia xây dựng, phát triển các phần mềm, website của công ty.
· Có kiến thức chuyên sâu 1 lĩnh vực nhất định.
ĐIỀU 2: CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
1. Thời giờ làm việc: 08:30 a.m – 17:30 p.m /ngày, từ Thứ 2 đến sáng Thứ 7 hàng tuần.
2. Được trang bị bảo hộ lao động và các dụng cụ làm việc cần thiết theo yêu cầu công việc.
ĐIỀU 3: NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Mức lương thỏa thuận (Lương Gross): {luong} VNĐ/tháng.
2. Hình thức trả lương: Chuyển khoản vào ngày mùng 10 hàng tháng.
3. Các chế độ phúc lợi, phụ cấp, thưởng Lễ/Tết: Áp dụng theo quy chế hiện hành của Công ty Cổ phần Công nghệ Thiết bị Tân Phát ETEK.
4. Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của Pháp luật sau khi ký Hợp đồng lao động chính thức.
ĐIỀU 4: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
· Hợp đồng này được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản.
· Hai bên cam kết thực hiện nghiêm túc các điều khoản đã thỏa thuận.
ĐẠI DIỆN BÊN A						          NGƯỜI LAO ĐỘNG BÊN B
(Ký, ghi rõ họ tên)							          (Ký, ghi rõ họ tên)


