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COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE

Art. |. E costituita con sede in Milano, Corso di Porta Nuova
n. i 6, l'associazione denominata “Centro Coscienza”, nel ri-
spetto degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e della legge
7 dicembre 2000 n. 383 “Disciplina delle associazioni di pro-
mozione sociale”.

Art. 2. l'associazione “Centro Coscienza”, nel seguito chia-
mata per brevita “Associazione”, risulta dalla unificazione
dellassociazione “Centro di Cuftura Spirituale”, gid operante
dal 1938 sul territorio di Milano, & dell'associazione “Co-
scienza - Unione per lo svituppo dei valori morali”, gia ope-
rante in Milano dal 1944, delle quali conserva e continua la
storia umana e cufturale.

UAssociazione ha sede legale in Milano, Corso di Porta
Nuova n, 16, non ha scopo di lucro e si qualifica fiscalmente
guale ente non commerciale di tipo associativo ai fini e per
gli effetti dell'art. 5 del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

I} trasferimentec della sede sociale non comporta modifi-
ca statutaria, ma deve essere comunicato agli organi com-
petenti.

FINALITA E ATTIVITA

Art. 3. UAssociazione si propone i seguenti scopk:

I. Favorire lo studio dei problemi spirituali specialmente sot-
to l'aspetto scientifico, filosofico, morale, sociale, artistico e
religioso.

I1. Costituire un ambiente per lo sviluppo delle pid alte fa-
colta delio spiritc mediante una profonda elaborazione in-
teriore,

I11. Promuovere fraterna collaborazione con le organizza-
zioni italiane ed estere che perseguono finalita similari.

V. Diffondere e favorire 'applicazione dei seguenti principi:



1. Lo sviluppo della coscienza é la condizione inderogabile
per il progresso degli individui & dei popoli.

2. Ogni potere ha if suo fondamento e la sua giustifica-
zicne nel pil alto sviluppo della coscienza di coloro che
tale potere esercitano.

3. Ogni potere deve essere sentito e vissuto come ser-
vizio rivolto allo sviluppo della coscienza dei soggetti net
cui confronti viene esercitato.

Art. 4, UAssociazione per il raggiungimento dei suci scopi
potra realizzare attivita di ricerca educativa, sociale, cuitura-
le e ogni altra ritenuta opportuna, rivolte esclusivamente o
prevalenternente ai soci, indicate quali, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo:

{. Promuovere gruppi di ricerca educativa, sociale e cul-
furzle.

2. Promuovere sperimentazioni educative e sociali.

3. Promuovere attivitd culturali {conferenze, mostre, conve-
gni, studi, ricerche).

4, Promuovere gruppi di servizio, allinterno e all'esterno
dell’Associazicne (provveditorato, cura degli ambienti, se-
greteria, comunicazione, ecc.).

Per il raggiungimento del propri scopi, I'Associazione potra
inolire promuovere o costituire altre organizzazioni e par-
tecipare ad altri enti; promuovere iniziative per raccolte oc-
casionali di fondi per reperire risorse finanziarie, finalizzate
solo ed esclusivamente al raggiungimento degli scopi sociali;
effettuare attivitd produttive, accessorie e strumentali ai fini
istituzionali; svolgere ogni attivitd patrimoniale, econcmica e
finanziaria consentita utile per il raggiungimento dei propri
scopi e compatibile con la normativa dellassociazionismo
di promozione sociale.

Soa

Art. 5. Possono divenire soci dell' Associazione tutti coloro
che hanno compiutc il {8° anno d'eta e ne conoscono gli
scopi, dopo aver preso visione dello Statuto e del Regola-
mento interno. L/Associazione garantisce una disciplina uni-
forme dei rapporti associativi escludendo espressamente la
temporaneita della partecipazione alfa vita associativa. UAs-
sociazione garantisce inoltre le pari opportunita tra generi
e la tutela dei diritti inviolabili della persona. || mantenimento
delia qualita di socio & subordinato al pagamento della quota
associativa annuale nei termini stabiliti.

Art. 6. La domanda d'ammissione a socio va presentata al
Consiglio Direttivo in forma scritta, con lindicazione delle
complete generalita e con ['autorizzazione al trattamente dei
dati personali ai sensi det D. Lgs. 196/03 e successive modi-
fiche. | dati personali raccolti sono soggetti alla riservatezza
e impiegati per le sole finalita dell'Associazione. I} Consiglic
delibera tempestivamente e nel caso di rigetto ne di comu-
nicazione per iscritto all'interessato specificandone | maotivi.
Quest'uitimo ha la facolta di presentare entro 30 giomni ri-
corso all'assemblea ordinaria che prende in esame la richie-
sta nella sua prima riunicne.

Art. 7, UAssemblea dei soci, su proposta del Consiglio Di-
rettivo, pud nominare soci onorari colore che contribui-
scono in modo significativo al raggiungimente delle finalita e
degli scopi dell' Associazione. | soci onorari sono esentati dal
pagamento della quota associativa.

DT E DOVERE DEI SOQ

Art. 8.Tutti | soci hanno il diritto di essere informati & par-
tecipare alle attivitd e iniziative dell'Associazione, di consul-




tarne liberamente gli atti e i registri, di prendere parte con
dirttto di voto alle assemblee e alle elezioni, di essere eletti
alle cariche sociali e di svolgere if lavoro comunemente con-
cordato, nonché di esercitare i controlli stabiliti dalle leggi e
dal presente Statuto.

Un gruppo di almeno cinque soci pud proporre al Consiglio
Direttivo, che le valutera secondo le previsioni dell'art. 18, at-
tivith rientranti negli scopi delf’ Associazione.

Un gruppo di almeno il 109 deltotale dei soci pud proporre
all Assernblea modifiche delic Statuto, lo scioglimento del-
IAssociazione e le modalita di devoluzione del patrimonio
sociale, :

Le prestazioni dei soci sono prevalentemente gratuite, salvo
eventuali imborsi delle spese effettivamente sostenute, au-
torizzate & documentate.

LAssociazione pud, in caso di particolari necessita, assumere
lavoratori dipendenti, erogare borse di studic o awvalersi di
prestazioni di lavore autonomo, anche ricorrendo a propri
soci.

Il socio potra esercitare i diritti previsti dal presente Statuto
a condizione di essere in regola col pagamento della quota
associativa.

Art.9.0a qualita di socio si perde: per morosita, su dimissioni
scritte, per esclusione.

Il socic dimissionario & tenuto al pagamento della quota as-
sociativa eventtualmente non ‘ancora assolta.

La perdita dellz qualita di socio & deliberata dal Consiglio
Direttivo. L'esclusione pud essere deliberata solo nei confronti
dei sodi che hanno tenuto comportamenti in violazione della
disciplina derivante dallo Statuto e/o dal Regolamento interno.
Contro il prowedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
Direttivo il socio ha 30 giorni di tempo per fare ricorso alf/As-
semblea dei sodi, che deve deliberare nel corso della prima
riunione.

La perdita della qualita di socio non da alcun diritto sui beni
costituents il fondo comune dell Associazione, neppure limi-
tatamente alle eventuali liberalits apportate.

ORGANI SOCIAL

Art. 10. Sono organi dell' Associazione:

[. LAssemblea dei soci.

2.1l Consiglio Direttivo.

3.1l Presidente.

4.1l Collegio Economi.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite,

ASSEMBLEA

Art. T1. LAssemblea & organo sovrano ed & composta da
tutti i soci. £ presieduta da un socio eletto dall’Assemblea
stessa. £ convocata dal Consiglio Direttive nelfa persona del
suo presidente, almeno una voita afl'anno entro quattro mesi
dalla chiusura delfanno sociale; quando il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario ¢ ne sia fatta richiesta motivata da al-
meno un decimo dei soci. LAssemblea pud essere costituita
in forma ordinaria o straordinaria.

I Consiglio Direttivo delibera il giorno e Fora della convoca-
zione dell Assemblea e, in caso di mancanza del quorum, il
giorno e l'ora della seconda convocazione,

L'Assemblea, anche se straordinaria, & convocata almenc
dieci giorni prima del giorno previsto mediante affissione
nella bacheca relativa alle comunicazioni dell' Associazione.
Il Consiglio Direttivo ne da anche informazicne con lettera
non raccomandata, fax o posta elettronica a tutti | sodi,
anche se sospesi o esclusi in atfesa di giudizio definitiva
dell’Assemblea.

Al Assemblea sono devoiute le funzioni gia demandate al-
I'assemblea reggitori dell'associazione Coscienza - Unione



oer lo Sviluppo deiValori Morali e alfassemblea dei sosteni-
tori dell'associazione Centro di Cuftura Spirituale. Tali funzioni

verranno esercitate sommandosi le une alie altre.

Art, 12, Uassemblea ordinaria & validamente costituita con
la presenza di zimeno meta dei sodi, In caso di mancanza di
quorum viene convocata Una €lccessiva assemblea, che & va-
lidarnente costituita quale che sia if numero degli intervenuti.
Ciascun socio pu¢ delegare un altro socic a farsi rappresen-
tare. Nessuno pud rappresentare pitt di due soci per delega,
{ e deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono prese & mag-

gicranza dei voti.

Art. 13.Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto
e in quelle che i riguardano i consiglieri non hanno diritto
di voto, Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e
devono essere trascritte insieme alla sintesi degli interventi
| in apposito verbale, sottoscritto dal presidente e dal segre-
~ tarfo del'assemblea,

Art. |4, Uassemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

. Delibera sul rendiconto consuntivo & su quello preventivo.
2. Delibera sul programma generale annuale di attivita pro-
posto dal Consiglio Direttivo.

3.Ratifica I'ammentare e i termini di pagamento delle quote
associative deliberati dal Consiglio Direttivo.

4, Momina i soci onorari,

5.Approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell' Associazione.

6. Delibera sulla responsabilita dei consiglieri.

7. Delibera su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno.
8.Delibera sui reclami presentati dai soci contro i prowedi-
menti del Consiglio Direttivo, compresi i ricorsi dei soci
esclusi per delibera def Consiglio Direttivo come da art. 7,

Art. 15, Uassemblea straordinaria delibera sulla modifica dello
Statuto, sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devolu-
zione del patrimonio, su proposta del Consiglio Direttivo o
di tanti soci che rappresentine almeno il 10% del totale.
Per le modifiche statutarie, 'assembiea straordinaria delibera
in presenza, diretta o per delega, di tre guarti dei soci e con
it voto favorevole della maggioranza dei preseniti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e per la devoluzione
del patrimaonio I'assemblea stracrdinaria defibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei sodi.

Consicuo DireTTiVO

Art. 6.1 Consiglio Direttivo & composto da un numero di
membri da tre a nove, dura in carica tre anni sociali e i suoi
componenti sono rieleggibili. E eletto dai soci nel numero e
secondo le modalita del Regolarmente. Le decisioni del Con-
sigho Direttivo sono valide se approvate dalla maggioranza
dei suoi membri.

Art. 17, 1l Consiglio Direttivo & convocato dal presidente
ogni volta che vi sia materia su cui defiberare oppure quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consigliert.

Art. 18.1l Consiglio Direttivo € investito dei pili ampi poteri
per la conduzione dell'Associazione e per la realizzazicne
dei suci scopi, ponendo in essere ogni atto esecutivo ne-
cassario. Al Consiglio Direttive sono devolute le funzioni
gia demandate al Consiglio Supericre dellassociazione Co-
scienza - Unione per lo Sviluppo deiValori Morali e al Con-
sigo Direttiva dell'associazione Centro di Cultura Spirituale.
Tali funzioni verranno esercitate sommandosi e une alle
altre. Nello specifico al Consiglio Direttivo competono:

l. l.a convocazione dell'assemblea.

2. Gli atti per lo svolgimento delie elezioni.



3. P'acesttazione delle domande di adesione di nuovi soci e
le eventuall esclusioni,

4, |2 decisione sui reclami presentati da soci o su proposte
presentate ai sensi dell'art, 8.

5.La proposta all'assernblea di regolamenti per it funziona-
mento dell Assodiazione e degli organi sociali.

4. Uaffidamento a determinati soci di incarichi particclari per
il buon andamento dell'Associazione.

7.la proposta all'assemblea della nomina di soci onorari.
8. Uelezione tra | propri componenti del presidente, di uno
o pill vicepresidenti, del segretario e la loro revoca.

3. L'attuazione di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione; nonché l'esecuzione dei deliberati dell'as-
semblea. -

10. La presentazione ali'assemblea dei programma di attivita
deil'anno, dopo aver valutato le eventuali proposte di soci
presentate ai sensi delfart. 8.

11, La presentazione annuale all'assemblea per l'approva-
Zione: della relazione, del rendiconte economice e finanzia-
ric dell'anno sociale trascorso e del previsionale per I'anno
in corso.

12. Lz determinazicne dellammontare e dei termini di pa-
gamentc delle quote associative, da sottoporre a ratifica
dell Assemnblea.

3.1l conferimento di procure generali e speciali; 'assunzione
e il icenziamento di eventuali prestatori di lavoro fissandc-
ne mansioni, gualifiche e retribuzioni.

[4. La ratifica o il rigetto dei provvedimenti d'urgenza adot-
tati dal presidente.

|5, Uerogazione di borse di studio finalizzate al raggiungi-
mento degli scopi dell’Associazione.

1%, La propasta di modifiche dello Statuto, di scioglimento
dell'Associazione e di devoluzione del patrimonio sociale.

Art. 19.1n caso vengano a mancare in modo irreversibile uno

o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria def non eletti, Se la maggioranza
dei consiglieri viene a mancare, si indicono nuove elezioni.

Art.20.1l Segretario & il responsabile della redazione dei ver-
bali delle sedute del Consiglic Direttivo e della trascrizione
dei verbali d'assemblea sugli appositi libri affidati alla sua cu-
stodfa unitamente al libro soci.

E altresi responsabile del trattamento dei dati personali di
cui al decreto legge 30 giugno 2003 n. 196,

PRESIDENTE

Art.21.1] Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo fra i suoi
componenti ¢ a lui & demandata ['attuazione del secondo
scopo dellAssociazione. Il Presidente & i legale rappresen-
tante deil Associazione ed & legittimato a ogni rapporto ne-
goziale deila medesima. .

Ha facolta di nominare avvocati e procuratoni nelle liti ri-
g.uardanti I'Associazione davanti a qualsiasi autorits giudizia-
ria € amministrativa, in qualsiasi grado e giudizic.

Pud delegare parte dei suci poteri ad altri consiglieri ¢ sodi .
con procura generale o speciale. In caso di assenza o impe-
dimento le sue mansioni sono esercitate dal vicepresidente
vicario.

In casi d'oggettiva necessita pud adottare provvedimenti
d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglic Direttivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifi-
chi tali provwvedimenti, degli stesst risponde personalmente

i Presidente.

CoLLEGIo EconomM

Art. 22, i Collegic Economi & composto da un numero di
membri fra tre e cinque, dura in carica tre anni sociali e i



suci compenent! sono rieleggibifi. £ eletto dai sod nel nu-
mero e secondo le modalitd del Regolamento. Il Coflegio
nomina il suo presidente fra i suoi componenti. Le riunioni
sono valide con la presenza della maggioranza degli economi

e il Collegic delibera a maggioranza dei presenti. E convo-.

cato da! presidente del Collegio stesso almeno cinque giorni
prima della data fissata per la riunione. Il Collegio Economi
& responsabile defla gestione amministrativa e finanziaria
delf Associazione inerente |'esercizio finanziario e la tenuta
dei iibri contabili. Cura la redazione del rendiconto consun-
tivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte da
Consiglio Direttive.

Al presidente del Collegio Economi o a un suo delegato €
conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti corrents, fir-
mare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegnt per
lincasso e comungue eseguire ogni e gualsiasi operazione

inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha fa-.

colts di firma per importi il cui imite massimo & definito dal
Consiglio Direttivo.

In caso vengano a mancare in medo irreversibile uno o pit
membr, il Collegio Economi provvede alla surroga attin-
gendo alla graduatoria dei non eletti. Se la maggioranza dej
mermbri viene a mancare, si indicono nuove elezioni.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SCCIALE E BILANGO

Art. 23. Uesercizio sociale decorre dal |? settembre al 31
agosto.

Entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio, il Consiglio Diret-
tivo adotta il progetto di rendiconto consuntivo redatto dal
Collegio Economi da sottoporre allapprovazione delfassem-
blea dei soci secondo le disposizioni def presente Statute.

| rendiconti devono essere redatti con chiarezza, accompa-
gnati da una separata relazione, rappresentare in modo ve-

sk

o

o
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ritiero e corretio la situazione patrimonizale, economica e fi-
nanziaria dell'Assodiazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti dei sedi, con specifica indicazione
delle attivita di raccolta pubblica di fondi e dell'eventuale at-
tivita commerciale realizzata accanto all'attivita istituzicnale.
Copia dei progetti di rendiconto deve essere messa a dispo-
sizione di tutti i soci, con la convocazicne dell'assemblea che
ne ha al’ordine del giorno l'approvazione.

All'Associazione @ vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, i proventi delie attivita, utili nonché fondi, riserve o ca-
pitale durante fa vita dell’Associazione stessa, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 24, Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

i. Quote associative e contributi dei sodi,

2. Contributi di privati, dello Stato, di enti, di organismi inter-
nazionali, di istituzioni pubbliche anche finalizzati ai scstegno
di specifiche e documentate attivitz o progetti.

3. Eredita, donazioni e legati.

4. Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati.
5. Proventi delle cessicni di beni e servizi ai sodi e a terzi, an-
che attraverseo lo svolgimento di attivitd economiche di na-
tura commerciale e artigianale, svoite in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali.

6. Entrate derivanti da iniziative promozionali e occasionali
raccolte pubbliche di fondi finalizzate al proprio finanzia-
mento. ‘

7. Ogni altra entrata compatibile con le finalita dellassocia-

- zionismo di promozione sociale.

| proventi delle varie attivita non possono, in nessun caso, es-
sere divisi fra i soci, anche in forme indirette. Un eventuale
utile dovra essere reinvestito a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.




Art. 25.1 patrimonio sociale & costituito da:

[. Beni immobili & mobili.

2. Azioni, obbligazicni e altri titoli pubblici e privati.
3. Donazioni, lasciti o successioni.

4, Altre disponibilita patrimoniali.

Art. 26. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo
le leggi vigenti, nel modo pit opportunc per il consegui-
mento degli scopi dell' Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esciu-
sione o decadenza di un socio, la sua quota sociale rimane
acquisita dall Associazione.

SCIOGUMENTO DELLASSOCIAZIONE
E DEVOLUZIONE DEI BENI

Art. 27. Lo scioglimenito dell'Associazione viene deciso dal-
Fassemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi del-
J'art. |5 de! presente Statuto. In caso di scioglimento, il
patrimonio dellAssociazione, dedotte le passivits, sard de-
voluto ad altra associazione con finafitd analoghie o a fini di

pubblica utifita, sentito I'organisme di controlio di cui allart.

3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 622, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve
ai soci.

NORME FINAL

Art. 28,1l presente Statuto deve essere osservato come atto
fondamentale dell'Associazione. Per quanto non espressa-
mente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legi-
slative in materia e ai principi generali dell'ordinamento
giuridico italiano.

Art.29. |l presente Statuto entra in vigore al completamento
dell'iter di approvazione quanto alla normativa relativa e con-
nessa alle elezioni e alla formazione di regolamenti. Per i
resto entra in vigore il 1° settembre 201 |, Gli organi esistenti

restanc in carica fino allinsediamento dei nuovi,

REGISTRATO IL GIORNO 26.09.2011



Regolamento



|. Assemblea

i.| Re Art. |1 dello Statuto.| lavori preliminari cell'assembiea
sono introdotti da un socio delegato dal Consiglio Direttivo.
Questi provvede a far eleggere il presidente dell'assemblea
fra i soci presenti che si candidano. in caso di pid candidati
viene eletto il candidato che raccoglie il maggior numero di
voti espressi per alzata di mano. In caso di un solo candidato,
questi deve ottenere la maggioranza dei voti presentl. Prima
diiniziare i lavori assembleari il presidente eletto verifica che
l'assemblea sia validamente costituita.

2, Elezioni
2.1 Il Consiglio Direttivo & composto da 7 membri. Il Celle-
gio degli Economi & composto da 3 membri.

2.2 Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato e in
ogni altra occasione che si rendesse necessaria, il Consiglio
Direttivo indice le elezioni de} Consiglio Direttivo €/o del
Collegio Economi. A tal fine il Consiglio Direttivo:

- Determina le date e gli orari in cui si svolgeranno le elezic-
ni e le date entro cui dovranno essere presentate le candi-
dature.

- Istituisce una Commissione elettorale,

2.3 Ogni socio pud candidarsi all'elezione o per il Consiglio
Direttivo o per il Collegio Economi. La candidatura avwviene
con comunicazione scritta di chi si candida pervenuta alla
Commissione elettorale entro la data stabilita.

24 La Cornmissione elettorale ha sede presso la Segreteria
Generale, opera direttamente o tramite propri delegati. Cu-
ra la formazicne delia/e lista/e elettorale/i elencando per or
dine alfabetico i candidati, nonché ogni altro atto necessario
allordinato svolgimento delle operazioni elettorati.
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2.5l Consiglio Direttivo e la Commissione elettorale danno
ai soci termnpestiva comunicazione di quanto previsto net pre-
sente art. 2, nonché ogni informazione utile per 'esercizio
del diritto di voto. Le comunicazioni avwengono mediante af-
fissione in bacheca presso la sede, nonché tramite lettera
semplice o e-mail.

2.6 Per votare, il socio si presenta al seggio elettorale predi-
sposto in segreteria. Riceve una scheda per il Consiglio Di-
rettivo e un‘attra per il Collegio Economi. I} socio esprime i
proprio voto con un segno accanto alfai candidato/i prefe-
rito/i tra un minimo di | e un massimo di 7 per it Consiglio

Direttivo, e un minimo di | e un massimo di 3 peril Collegio-

Economi, Preferenze in misura superiore rispettivamente a
7 e a 3 rendono la scheda nulla. I votante depone quindi cia-
scuna scheda nell'apposita urma.

2.7 Il voto pud essere espresso anche per delega ad altro
socio. i delegato consegna la delega alla Commissione elet-
torale e riceve la/e scheda/e per il delegante. !l delegante
esprime il proprio voto secondo le modalita sopra previste e,
per il tramite de! delegato, rimette la scheda, in busta chiusa
sottoscritte, alla Commissione elettorale, la quale immediata-
mente e pubblicamente apre la busta, deposita la/e scheda/e
nellapposita urna e cestina la busta, Ogni socic non pud as-
sumere pitl di 2 deleghe.

2.8 Al termine delle votazioni la Commissione elettorzle
procede allo spoglio immediatamente e, se non esaurito, nel
giomno successivo. Tra una fase e l'altra delle operazioni di
voto efo di spoglic ogni urna viene sigillata.

2.9 All'esito dello spoglio la Commissione pubblica la gra-
duatorizintegrale e proclama eletti per il Consiglio Direttivo
i primi 7 soci che hanno raggiunto il maggior numero di voti

e per il Collegio Economi i primi 3 soci che hanne raggiunto
il maggior numero di voti. Nel caso di parita di voli rilevante,
si ritiene eletto il pitt anziano di associazione & nel caso di
uiteriore parita il pil anziano di eta.

2.10 Il Consigliere pitt anziano di eta convoca senza indugio
it Consiglio Direttivo, che cosi riunendosi entra nelle proprie
funzioni, secondo Statuto, Analogamente awviene per il Col-
legioc Economi.

2.1l Disciplina *{rans'rtor/iagper ie prime elezioni le funzioni

del Consiglio Direttivo sorjo svolte dai Consigli Congiunti di

Centro Coscienza, i
. ™

3. Sezioni

3.1 1l Consiglio Direttivo pud istituire Sezioni, patrimonial-

mente autonome, concedendo alle stesse 'uso della deno-

minazione delf'Associazicne con l'aggiunta di “Sezione di

...... » | a concessione delluso della denominazione com-

porta per la Sezione:

- L'adesione agli scopi e alle finaiita di Centro Coscienza.

- {.a consultazione sulla composizione degli organi direttivi

della Sezione.

- L'adesione alle direttive impartite dalla sede.

- Limpegno esplicito a modificare la denominazione defla Se-

zione in caso di revoca,

Il riconoscimento della Sezione avviene per iscritio e puo

essere revocato quando il Consiglio Direttivo constata la

mancata adesione agli scopi e alle finalitd di Centro Co-

scienza.

3.2 Il Consiglio Direttivo pud nominare un preprio delegato
per ogni Sezione allo scopo di tenere i rapporti fra la Sede
e la Sezione stessa. | delegati alle Sezioni, coloro che seguono
la formazione di potenziali Sezioni e altri nominati dal Con-
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siglo Direttivo formano un “Consiglio delle Sezioni” che ri-
sponde al Consiglio Dirattivo stesso.

4, Comitati

il Consiglio Direttivo pud istituire gruppi di soci, denominati
Comitati, per il coordinamento delle attivita dei soci e per la
oromezione di attivita di ricerca, fissando il contenuto cel
compito e la durata. | Comitati, ad esempio, possono essere:
- Cura dei soci.

- Amici.

- Attivita culturali

- Seminari,

5. Nudlei

| soci che intendono svolgere una particolare attivitd, sia
interna sia esterna, possono costituirsi in un nucleo com-
prendente almeno cinque scci, previa autorizzazione da
parte del Consiglio Direttivo,

6. Organi

Il Consiglio Direttivo pud istituire gruppi di lavoro, denomi-
nati Organi, finalizzati al raggiungimento degli scopi assodiativi
e atti a consentire ai soci e ai frequentator, attraverso il com-
pitc assunto, di coltivare le proprie qualita. | Consiglic Di-
rettivo nomina ¢ conferma annualmente il responsabiie di
ogni Organc,

7. Segretario del Consiglio Direttivo

il Segretario del Consiglio Direttive & responsabile della te-
nuta dei verbali del Consiglio stesso e della tenuta dei libri
sociali che sono: :

"~ Libro dei verbali del Consiglio Direttivo.

- Libro sodi.
- Libro dei verbali delle assemblee dei soci.

A N

e

| verbali del Consigiio Direttivo sono riservati al Consiglio
Direttivo stesso.

Il Segretario del Consiglic Direttivo redige la procedura per
il trattamento dei dati personali e ne verifica I'applicazione.

8, Segretario Generale

Il Consiglio Direttivo nomina un Segretario Generale che
resta in carica fino a revoca del mandato. If Segretario Ge-
nerale svolge i compiti che gli sono assegnati dal Consiglio
Direttivo.

9. Quote associative

9.1 Le quote associative sono deliberate dal Consiglio Di-
rettivo e ratificate daliassemblea dei sodi,

Le quote saranno chiamate:

- Quota primaria.

- Quota di sostegno.

- Quota ordinaria,

- Quota ridotta.

- Quota simbolica.

9.2 Per evitare]% riduzione di quote totali, coloro che
erano sodi di entrambe le precedenti associazioni sono invi-
tati a pagare fa qdpta di sostegno, che equivale a quanto pa-
gato precedenterpente.

9.3 La quota n'dot%a & accordata agli studenti fino ai 25 anni
e ai maggiori di 65 anni che ne facciano richiesta scritta al
Consiglio Direttive. La quota simbolica & accordata ai soci
che ne abbiano ne"‘gess'rté e che ne facciano richiesta scritta
al Consiglio Direttivo indicando l'importo che sono in grado

di sostenera, i

e T

10. Rapporti con la Fondazione Castellani
La Fondazione Castellani svolge per Centro Coscienza atti-
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vita editoriali, grafiche, orgag;zzat ive di eventi e mostre, e di
stimolo alla ricerca sperltuale in genere, oitre a svolgere la
propria attivita di studio e v,alorizzazmne dell'opera diTullio
Castellani. Il Consiglio Darettlvo stabilisce annualmente il con-
tributo che intende dare alia Fondazione Castellani a soste-

1

gno delle attivita svolte. ‘;
|1, Entrata in vigore é

l presenth Regolamento entra in vigore pari passu con l'en-
trata in vigore dello Statuto, ’
e




