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LECCIÓN 9 | TRATANDO CON PERSONAS 
DIFÍCILES           
  

Romanos 12:18 (NTV) “Hagan todo lo posible por vivir en paz con 
todos.”            
  

  

UN PASTOR MANEJA A LAS PERSONAS DIFÍCILES AL: 
 

1.                           . 

1 Tesalonicenses 5:14 (NTV): “Hermanos, les rogamos que 
amonesten a los perezosos. Alienten a los tímidos. Cuiden con 
ternura a los débiles. Sean pacientes con todos.” 

• Pablo identifica grupos que requieren diferentes enfoques:  
             
    
o              

Aquellos que no quieren asumir responsabilidad.   
  

o                      
Aquellos paralizados por el temor o la inseguridad.   
  

o                       
Aquellos que luchan espiritual o moralmente.    
   

o                
Aquellos rápidos para juzgar y lentos para animar.   
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2.                           . 
  

Efesios 4:2 (NTV): “Sean siempre humildes y amables. Sean 
pacientes unos con otros y tolérense las faltas por amor.” 

            

3.                           .         

 
Romanos 16:17 (NTV): “Y ahora, mis amados hermanos, les pido 
algo más. Tengan cuidado con los que causan divisiones y 
trastornan la fe de los creyentes al enseñar cosas que van en 
contra de las que a ustedes se les enseñaron. Manténganse lejos 
de ellos.” 

 

4.                          . 

 
Efesios 4:15 (NTV): “En cambio, hablaremos la verdad con amor y 
así creceremos en todo sentido hasta parecernos más y más a 
Cristo, quien es la cabeza de su cuerpo, que es la iglesia.” 

 

5.                          . 

 

Gálatas 6:1: “Amados hermanos, si otro creyente está dominado 
por algún pecado, ustedes, que son espirituales, deberían 
ayudarlo a volver al camino recto con ternura y humildad. Y 
tengan mucho cuidado de no caer ustedes también en la misma 
tentación.”           
  

Tito 3:10: “Si entre ustedes hay individuos que causan divisiones, 
dales una primera y una segunda advertencia. Después de eso, 
no tengas nada más que ver con ellos.” 
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APLICACIÓN PRÁCTICA PARA PASTORES 

1.                              
Muchas veces el comportamiento de las personas refleja sus propios 
problemas, no tu liderazgo.        
          

2.                               
Toma notas sobre reuniones o conflictos importantes.   
       

3.                              
Involucra líderes de confianza antes de tomar decisiones grandes. 
         

4.                               
Dios puede cambiar corazones que tú no podrías cambiar jamás. 
           

5.                              
Aun si necesitas establecer límites o separarse, deja abierta la puerta 
para la reconciliación.         
             
   

PREGUNTAS PARA COMPARTIR 

1. ¿Qué tipos de personas difíciles encuentro con más frecuencia en 
mi ministerio?          
  

2. ¿Cómo puedo responder con paciencia sin permitir que los 
problemas se prolonguen innecesariamente?     
  

3. ¿Cuándo he tenido que establecer límites y cómo afectó eso a la 
iglesia?            
  

4. ¿Cómo puedo equilibrar la verdad y el amor al confrontar a alguien? 
   

5. ¿Cuándo es correcto apartar a alguien del ministerio o de la 
membresía de la iglesia? 

            

 


