“Cultura” el podcast de liderazgo de Metanoya | Temporada 1

Episodio 3: Los Lideres Son Aprendices

Los lideres verdaderos no dejan de aprender.
Crecemos al aprender de la Palabra de Dios, de las personas y de nuestras
experiencias.

Mateo 11:29 - JesUs nos invita a aprender de El con humildad.
Salmos 119:105 - La Palabra de Dios guia nuestros pasos y nuestro camino.
Proverbios 15:22 - E| consejo sabio fortalece nuestros planes.
Romanos 5:3-4 - Las pruebas desarrollan perseverancia, caracter y esperanza.

Llena los espacios en blanco:

1.  Una de las marcas mas grandes de un verdadero lider es

2. El momento en que piensas que ya llegaste, es el momento en que dejas
de

3. Loslideres aprenden de la de Dios, de las

,ydela

4. Paralos lideres de la iglesia, la Biblia no es opcional; es

5. Las estrategias cambian, pero la Palabra de Dios nunca

6. Cuando los lideres permanecen en la Escritura, permanecen
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7. Dios no nos. llamo a liderar

8. Mentores, companeros, y hasta los
pueden ensenarnos algo.

9. Porque cuando dejas de escuchar, dejas de

Y cuando dejas de crecer, dejas de

10. Algunas de las mejores lecciones de liderazgo vienen de las pruebas, de las

victoriasy

1. Las batallas de David con leones y osos fueron
para la siguiente.

12. Tus experiencias son
gue Dios usa para formarte.

13. Todo lider se deberia preguntar: ;Que me esta
Dios a través de esto?

14. Los grandes lideres nunca dejan de ser

Estar dispuesto a aprender no te hace débil.
Es la humildad que mantiene a un lider en constante crecimiento.

Encierra la mejor respuesta:

1. ¢Cuadl es una de las caracteristicas mas importantes de un verdadero lider?

Tener todas las respuestas
Estar dispuesto a aprender

Trabajar sin ayuda

o0 w»

Evitar las criticas
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¢Por qué la Palabra de Dios es esencial para los lideres de la iglesia?

o0 w P

Nos transmite |la verdad de Dios, que no cambia.
Reemplaza las relaciones personales.
Garantiza que liderar sea facil.

Mantiene las estrategias sin cambios.

¢Qué sucede cuando un lider deja de escuchar?

El lider se vuelve independiente.

El equipo necesita menos orientacion.
El lider deja de aprendery, con el tiempo, deja de liderar.

El lider evita cometer errores.

¢Qué cambid en el joven lider del ejemplo que compartio el pastor Jubal

O 0w

Demostro que lo sabia todo.
Pidio ayuda y estuvo dispuesto a escuchar.
Dejo el cargo.

Rechazo las sugerencias.

¢QuUé nos ensena Romanos 5:3-4 acerca de |los problemas y las pruebas?

A. Debemos evitarlos.

B. Desarrollan perseverancia, caracter y esperanza.

C. Demuestran el fracaso.

D. Solo importan después de alcanzar el éxito.
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6. (Qué representaban las batallas de David contra los leones y los 0sos?

A. Distracciones.
B. Castigo.
C. Una preparacion para la siguiente batalla.

D. Razones para evitar enfrentarse a Goliat.

Completa el resumen en tres partes:

Los lideres aprenden de |la Palabra de Dios porque:

Los lideres aprenden de las personas porque:

Los lideres aprenden de las experiencias porque:

Reflexiona y preparate para compartir lo que estas aprendiendo.
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1. ¢Qué area de aprendizaje te impactdé masy por que?

2. ¢En qué area de tu liderazgo necesitas desarrollar mas una actitud
dispuesta a aprender?

3. ¢Hay algun consejo, comentario o correccion que te haya costado aceptar?
¢ Qué crees que Dios te esta mostrando a través de ello?

4. Describe una experiencia positiva, dificil o decepcionante que Dios haya
usado para formarte como lider.

5. ¢Como se beneficia tu equipo cuando mantienes una actitud humilde,
estas dispuesto a aprender y sigues creciendo?
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6. (Qué ensenanza deberia poner en practica tu departamento o equipo en
conjunto?

Ponlo en Practica:

Elige un paso de crecimiento conrecto para las proximas dos semanas.

Aprende de |la Palabra de Dios: Lee el pasaje biblico del episodio al menos
tres dias y anota una verdad que deberia influir en tu manera de liderar.

__ Aprende de las personas: Preguntale a un pastor, mentor, compafnero o

miembro de confianza de tu equipo como puedes crecer. Escucha sin
ponerte a la defensiva.

Aprende de tus experiencias: Reflexiona sobre una victoria, un error, un

conflicto o una decepcioén reciente. Anota qué podria estar ensenandote
Dios a través de esa experiencia.

__ Practica la escucha activa: Haz una pregunta, escucha con atencion y
repite con tus propias palabras lo que entendiste antes de responder.

Comparte lo que aprendes: Comparte con alguien de tu equipo una
leccion que Dios te esta ensefando y cOmo piensas ponerla en practica.

¢Cual de estas sugerencias te parece mas util y por qué?
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Mantén la humildad. Mantente dispuesto a aprender.
Nunca pierdas las ganas de crecer.

Los grandes lideres nunca dejan de ser grandes aprendices.



