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你了解设计时么

 运行时 

无类型, 
维护难度最高

编译时

有类型，
维护难度其次

设计时

有约束，
有动机，最易维护

左移: AI 工程的发展趋
势



About Spec

什么是 Spec 人和 AI 共建的手段

为什么要 Spec 软件和脚本的区别



AI Coding 是低门槛的，Spec Coding 却未必

1

需要本身对架构知识有一定了解的，
而不只是被动接受AI输出

怎么定义Spec

2
现实业务的持续变更会导致规约迅
速熵增，保持长期的逻辑自洽远修
补代码补丁更难

怎样长时间维护好Spec 3
除了Merge代码，还需要Merge 

Spec么。如何保持在团队中Spec能
很好的运作

怎么协作 Spec

4

规约层缺乏像编译器一样的硬性物
理反馈，导致Spec本身会慢慢变
得矛盾重重

怎么验证 Spec



Spec 的发展方向

Spec First

AI 动手写代码前，先
写一份详尽的功能需
求文档 ( Spec )

Spec Anchored

Spec As Source

Spec 能一定程度上取
代代码，代码变成一
种表达方式

规约不再是临时文
档，而是与代码同步
演进的“真值中心”

建模驱动：DSL描述软件结构

• 规范Spec描述格式

• 成为的“唯一信源”

• 可管理、可检查



DSL-SPEC：SPEC的合理形态

视觉化表达 数据格式 可对应代码

"形式化符号是排除各种胡说八道的极其有效的工具。自然语言的'自然性'，不过是我们能轻松地用
它说出那些荒谬性并不显而易见的话。" — Edsger Dijkstra, EWD667, 1978

缩略版：含公司和设置信息
的用户信息

完整版：用户基本信息，以 
user 为根实体，包含 id、
name、age、nick、
created_at、updated_at 字
段。通过 user.company_id 
外键正向扩展出所属公司信
息，公司信息包含 id、
name、location、created_at、
updated_at。通过 
user_setting.user_id 反向注入
用户设置列表，列表元素包
含 id、key、value，以 
user_setting 为根实体，唯一
键为 (user_id, key)。

文本表达



DSL-SPEC：构建研发的“本体”



Programming : Harness的最佳范式

Agent (处理泛化和非确定性问题） +  Programming (处理一致性和确定性问题)

对于描述具体行为，一行代码胜过千言万语

建模引擎
稳态渲染

AI Modeling

需求文档 DSL-SPEC
(Harness Layer)

结构性代码
（≈80%）

胶水/流程代码
（≈20%）

交付系统

持续演进，始终如一的Harness Engineering实现

持续约束

本报告来源于三个皮匠报告站（www.sgpjbg.com）,由用户Id:1336723下载,文档Id:1209313,下载日期:2026-05-07



Harness + Human-In-The-Loop

结构、状态（存储）

Harness
+

Human-In-The-Loop

数据流转

复用性

性能

  AI是信息不全的

  AI是“懒惰的”

  AI是“缺乏大局观的”

  AI是“不懂审美的”

为
什
么

注
意
什
么



Beyond Harness

存储驱动
（DB+流程）

烟囱式构建系统
逻辑碎片化、黑盒化

  建模驱动
(DDD)

本体论
(Ontology)

业务即模型
逻辑解耦

AI原生语义支持
理解业务

知识资产化

流程驱动的数据模型 （能跑就行）

决策驱动的数据模型 （对数据模型的正确性、一致性、因果关系都有要求）

AI时代系统构建不是单
纯的代码问题



TocoAI

  降低Spec Coding门槛

  提高Harness能力

  提供长期维护方案

✅

✅

✅

  开源共建的模式

  高效的设计时迁移方案

TBD

https://github.com/toco-
ai

Github



实践案例

项目背景

构建新一代信创HIS，120+核心模块，200+业务流
程，800+页面，参与人数30人（对应传统开发数百人
以上规模）。是经典的超大型严肃系统开发。

难点

多人协作，统一语言；医疗业务零容错;Code Base巨大。

效果

大幅提效：仅投入传统团队1/10人力，整体研发效率提升300%+
可持续性：项目后期代码AI率依然保持近100%
AI-Ready系统：为基于系统的BI/AI提供标化地图。



研发将去向何方

行业
去UI而不是去软件
去职能化而不是去程序员

“效率革命”走向为“效果革命”
重构变成GC

模式

左移再左移
小团队将是主流

流程



THANKS
大模型正在重新定义软件
Large Language Model Is Redefining The 
Software

https://github.com/toco-
ai

TocoAI  Github




