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LEÇON 1 : L’ORGANISATION DES NATIONS UNIES (ONU) 

 

Définition 

L’Organisation des Nations Unies (ONU) est une organisation internationale 
créée le 24 octobre 1945 pour maintenir la paix, promouvoir les droits de l’Homme et 
favoriser la coopération entre les États. 

Les étapes de la création de l’ONU 

 

 

Quelques institutions spécialisées 

 

Date Événement Décision essentielle 

14 août 1941 Charte de l’Atlantique Idée de créer une organisation pour préserver la paix. 

1er janvier 1942 Déclaration des Nations Unies Alliance de 26 États contre les puissances de l’Axe. 

1943 Conférences de Moscou et Téhéran Confirmation du projet de création de l’ONU. 

1944 Dumbarton Oaks Organisation et fonctionnement de l’ONU définis. 

Février 1945 Yalta Adoption du principe du droit de veto. 

26 juin 1945 San Francisco Signature de la Charte des Nations Unies. 

24 octobre 1945 Entrée en vigueur Naissance officielle de l’ONU. 

Les objectifs Les principes 

▪ Maintenir la paix et la sécurité internationale. 
▪ Défendre les droits de l’Homme et les libertés 

fondamentales. 
▪ Favoriser la coopération internationale. 
▪ Promouvoir l’égalité des peuples et leur droit à 

disposer d’eux-mêmes. 

▪ Égalité souveraine des États. 
▪ Règlement pacifique des conflits. 
▪ Non-recours à la force. 
▪ Non-ingérence dans les affaires intérieures. 
▪ Respect des engagements pris envers l’ONU. 

Domaine Organisme Domaine Organisme 

Santé OMS Travail OIT 

Éducation, science et culture UNESCO Réfugiés HCR 

Agriculture et alimentation FAO Énergie nucléaire AIEA 
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Les principaux organes 

 

 

Bilan de l’ONU 

Les succès Les limites Les réformes souhaitées 

✓ Maintien de la paix grâce aux 
Casques bleus 

✓ Promotion des droits de 
l’Homme. 

✓ Adoption de la Déclaration 
universelle des droits de 
l’Homme (1948). 

✓ Aide humanitaire aux 
populations en difficulté. 

✓ Soutien au développement 
(santé, éducation, lutte contre 
la pauvreté). 

 Conflits et guerres 
persistent. 

 Usage du droit de veto 
bloque certaines 
décisions. 

 Difficultés à faire 
respecter les 
résolutions. 

 Inégalités, pauvreté et 
famines persistent. 

 Terrorisme et crises 
humanitaires 
demeurent. 

o Réformer le Conseil de 
sécurité et le droit de veto. 

o Renforcer les pouvoirs de 
l'Assemblée générale. 

o Améliorer la prévention des 
conflits. 

o Accroître l'aide au 
développement des pays 
pauvres. 

 

 

 

 

Organe Rôle principal 

Assemblée générale Délibère, vote le budget, admet les nouveaux membres. 

Conseil de sécurité 
Maintient la paix et la sécurité (5 membres permanents avec droit de veto + 10 
membres élus). 

Secrétariat général Assure l'administration de l'ONU (dirigé par le Secrétaire général). 

Conseil économique et social 
(ECOSOC) 

Coordonne les actions économiques et sociales. 

Cour internationale de Justice 
(CIJ) 

Règle les différends juridiques entre États (siège : La Haye). 

Conseil de tutelle Supervisait les territoires sous tutelle de l'ONU. 
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✓ L'ONU est créée le 24 octobre 1945 après l'échec de la SDN. 

✓ Son objectif principal est le maintien de la paix et de la sécurité internationale. 

✓ Le Conseil de sécurité est l'organe chargé des décisions concernant la paix. 

✓ Les 5 membres permanents (États-Unis, France, Royaume-Uni, Russie, Chine) 
possèdent un droit de veto. 

✓ L'ONU agit aussi dans les domaines des droits de l'Homme, de la santé, de 
l'éducation, de l'aide humanitaire et du développement. 

✓ Malgré ses succès, l'ONU fait face à des limites qui rendent des réformes 
nécessaires. 

 

 

   

 

➢ 14 août 1941 : Charte de l'Atlantique. 
➢ 1er janvier 1942 : Déclaration des Nations Unies. 
➢ 26 juin 1945 : Signature de la Charte de l'ONU. 
➢ 24 octobre 1945 : Création officielle de l'ONU. 
➢ 10 décembre 1948 : Déclaration universelle des droits de l'Homme. 

A RETENIR ABSOLUMENT 

DATES CLES 


