Statut Stowarzyszenia Hakierspejs £.0dz

Tekst jednolity — uwzglednia zmiany wprowadzone:

e Uchwalg nr 1/2021 cztonkéw-zatozycieli Stowarzyszenia z 13 marca 2021

e Uchwalg nr 1/2022-20-12/WZ Walnego Zebrania Czlonkéw z 20 grudnia 2022
e Uchwalg nr 2/2022-20-12/WZ Walnego Zebrania Czlonkéw z 20 grudnia 2022
e Uchwalg nr 3/2024-11-26/WZ Walnego Zebrania Cztonkéw z 26 listopada 2024
e Uchwalg nr 4/2024-11-26/WZ Walnego Zebrania Cztonkéw z 26 listopada 2024

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie, w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem, nosi nazwe
,Stowarzyszenie Hakierspejs £.odz”.

§ 2. 1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a jego siedziba
jest miasto L.odz.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzy-
szeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organi-
zacji o podobnych celach.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy oraz cudzoziemcy, wlacz-
nie z osobami nie majacymi miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej.

§ 6. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial IT Cele 1 srodki dzialania

§ 7. 1. Celem stowarzyszenia jest:
1) dziatalnos$¢ edukacyjna, naukowa i oSwiatowo-wychowawcza, wspieranie idei
nauki otwartej wobec obywateli i przez obywateli tworzonej,
2) popularyzacja nauki i metody naukowej,
3) wspieranie postaw obywatelskich, w szczegblnosci wérod mlodziezy,
4) upowszechnianie i ochrona praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,



2.

5) upowszechnianie i ochrona wolnosci osobistej i gospodarczej,

6) promowanie wolnosci w zakresach: $wiatopogladu, wolnosci do wyboru al-
ternatywnej edukacji, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wolnosci infor-
macji, wolnego i otwartego oprogramowania oraz otwartych technologii (ang.
open hardware),

7) podejmowanie dziataii na rzecz pomocy, rozwoju i aktywizacji oraz wspie-
rania postaw przedsiebiorczych, w szczegdlnosci wérod mtodziezy, osob nie-
petnosprawnych i wykluczonych zawodowo,

8) wspieranie aktywnosci spotecznej i kulturalnej, w szczegblnosci wsréd mto-
dziezy,

9) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) tworzenie i utrzymywanie infrastruktury stymulujacej rozwéj projektéw, or-
ganizujacej i uzyczajacej potrzebnych narzedzi,

2) prowadzenie spotkan, konferencji, seminariéw, wyktadéw i szkolen,

3) organizowanie konkurséw i imprez promocyjnych oraz dziatalno$¢ kultu-
ralng, w szczegdlnosci organizowanie wystaw, prezentacji, projekcji oraz hap-
peningow,

4) udzial w imprezach promujacych nauke,

5) realizacje i wspieranie projektow naukowych,

6) dziatalno$é edukacyjna,

7) dziatalno$é¢ publicystyczna i wydawnicza,

8) integracje srodowiska akademickiego, naukowego i przemystowego,

)

9) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami.

Rozdzial II1 Czlonkowie — prawa i obowiazki

§ 8. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz prawne.

§ 9. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

§ 10.

1)
2)

1.

zwyczajnych,

wspierajacych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
spelni wszystkie ponizsze warunki:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2) przedstawi pozytywna opinie co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Sto-
warzyszenia,

3) uisci sktadke cztonkowska.

. Osoba fizyczna staje sie czltonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia po zaakcepto-

waniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej przez dwoch cztonkéw Zarzadu Stowa-
rzyszenia dzialajacych wspolnie.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzysze-
nia,



2) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie,

3) zgtaszania wnioskoéw dotyczacych dzialalnodci Stowarzyszenia,

4) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek.

5. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach czasowo zwolnié¢ okreslonego cztonka
z koniecznodci ptacenia sktadek.

§ 11. 1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub
prawna po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej i zaakceptowaniu jej uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia bedacy osobg prawng moze zadeklarowaé
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzysze-
nia w formie i wielkosci uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia, potwierdzonej
umowa.

3. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wybor-
czego, moga jednak dobrowolnie bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa, jak cztonkowie zwy-
czajni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiad-
czen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) unikania lub notorycznego braku udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c¢) braku wplat sktadek cztonkowskich za okres trzech miesiecy,
d) tamania zasad wspoétzycia spotecznego na szkode Stowarzyszenia,
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwotanie powinno
zostaé przekazane Zarzadowi w formie pisemnej w terminie 14 dni od chwili

poinformowania zainteresowanego o tresci uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i wchodzi w zycie w trybie natychmiastowym.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§ 13. Witadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 14. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata.



§ 15. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig gtoséw przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, stanowigcych
kworum, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 16.

§ 17.

1.

la.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czlonkéw biora udzial:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane w trybie zwyczajnym lub nadzwy-

czajnym.

Zebranie odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub jest przeprowadzane z wy-
korzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem poczty elek-
tronicznej, w terminie uzaleznionym od trybu organizacji zebrania, o terminie
zebrania, planowanym porzadku obrad oraz:

1) jego szczegdlowej lokalizacji — w przypadku zebrania przeprowadzanego w
siedzibie Stowarzyszenia,

2) sposobie dotaczenia do spotkania — w przypadku zebrania przeprowadzanego
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

. Walne Zebranie Cztonkéw w trybie zwyczajnym zwotywane jest przez Zarzad

Stowarzyszenia nie rzadziej, niz raz na dwa lata.

. Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o zebraniu z wyprzedzeniem co

najmniej 14 dni kalendarzowych.

Podczas obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w trybie zwyczajnym nie
jest wymagane kworum.

. Walne Zebranie Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad

Stowarzyszenia w dowolnym terminie z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej lub

2) co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub
3) co najmniej dziesieciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W razie uptynigcia kadencji Zarzadu lub zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu po-
nizej okreslonej w Statucie minimalnej liczby cztonkéw, Walne Zebranie Czlon-
kow majace na celu wybér sktadu organéw Stowarzyszenia moze zostaé zwotane

w trybie nadzwyczajnym przez co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych Sto-
warzyszenia dziatajacych tgcznie.

. Wniosek o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym po-

winien zawiera¢ propozycje terminéw oraz porzadku obrad.

Dla zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym podaje sie
dwa terminy odlegte o co najmniej 2 dni robocze, ale nie wiecej, niz 14 dni
kalendarzowych. Zarzad lub cztonkowie Stowarzyszenia zwotujacy zebranie po-
wiadamiaja o nim cztonkéw Stowarzyszenia z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni
roboczych przed jego pierwszym terminem, przypadajacym na nie pdzniej, niz
30 dni kalendarzowych od daty wptywu wniosku.

. Aby obrady Walnego Zebrania Cztonkéw zwoltanego w trybie nadzwyczajnym

mogly rozpoczaé si¢ w pierwszym terminie, wymagana jest obecnos¢ kworum. W
razie braku kworum, zebranie odbywa sie w drugim terminie. Wéwczas nie jest



§ 19.

wymagane kworum. Walne Zebranie zwotane w trybie nadzwyczajnym obraduje
wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w
trybie glosowania jawnego lub, na zadanie dowolnego uczestnika, tajnego.

2. Uchwaly o wyborze i odwotywaniu wtadz Stowarzyszenia oraz o zmianach sta-
tutu wymagaja bezwzglednej wiekszosci gtosow.

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

§ 21.

§ 22.

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

)
)
4)
)
)
)

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzysze-
nia lub jego wtadze,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
wobec organow administracji i sadow.

2. Zarzad sktada sie z od trzech do siedmiu osob.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz

na dwa lata. Posiedzenia Zarzadu zwoluje dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych
tacznie.

3a. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad z zachowa-
niem postanowien Statutu.
4. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

4

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

(S

podejmowanie uchwat o zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia,

D

reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organéw administracji i sadéw,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw,

oo

)
)
)
)
)
)
)
)

9) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
10) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pieciu oséb.



2a. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jed-

nak, niz raz do roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje dwoch cztonkdéw
Komisji dziatajacych tacznie.

2b. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej ustala regulamin uchwalony przez Komisje

Rewizyjna z zachowaniem postanowien Statutu.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

3) prawo do wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 23. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej, niz potowe sktadu
organu.

Rozdzial V' Majatek i fundusze

§ 24. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,

§ 25.

3

o

5

7

oo

)
)
)
)
)
)
)

1.

2) subwencji, darowizn, spadkow i zapisow,

wplywéw z odplatnej dziatalnosci statutowej,
wplywow z ofiarnosci publicznej,

dochodéw z majatku, odsetek oraz kapitatu,

6) dotacji i kontraktéw panstwowych,

wplywow z loterii, aukcji i sponsoringu,

zbiorek publicznych.

Organem kompetentnym w zakresie zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia jest
Zarzad.

Zarzad zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu utrzymania zapasu
srodkéw na kontach Stowarzyszenia wystarczajacego na pokrycie statych zobo-
wiazan Stowarzyszenia przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli, w szczegolnosci w sprawach majatkowych:

1) upowaznionych jest dowolnych dwéch czltonkéw Zarzadu dziatajacych tacz-
nie,

2) upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie, jezeli wy-
sokos¢ podejmowanego zobowigzania nie przekracza 1024 PLN.



Rozdzial VI Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czltonkéw kwalifikowana wieckszoscia gltosow (2/3)
przy obecnosci co najmniej potowy tacznej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia upraw-
nionych do glosowania, stanowiacych kworum.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



