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POROČILO RAZPISNE KOMISIJE O OCENI IZPOLNJEVANJA POGOJEV
PRIJAVLJENIH KANDIDATOV ZA GENERALNEGA DIREKTORJA UKCL

_ IN NIJHOVIH PROGRAMOV DELA IN RAZVOJA UKCL

Svet UKC Ljubljana je na seji dne, 10.03.2015, na podlagi določb Statuta UKC Ljubljana in
Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest sprejel sklep o razpisu delovnega mesta generalnega
direktorja UKCL in imenoval razpisno komisijo za oceno prijavljenih kandidatov za
generalnega direktorja UKCL v sestavi: gospod Tomaž Glažar, gospa Brigita Čokl, gospod
prim. Branko Cvjetićanin, dr.med. in gospa mag. Suzana Jarc.

V skladu z določbo 29. člena Statuta UKC Ljubljana je naloga razpisne komisije, da oceni
izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov in njihove programe dela in razvoja UKCL ter
opravi morebitne razgovore z njimi ter o tem poroča Svetu UKCL.

Razpisna komisija se je sestala dne 1.4.2015. Prisotni so: gospod Tomaž Glažar, gospa
Brigita Čokl in gospod prim. Branko Cvjetićanin, dr.med., gospa mag. Suzana Jarc se je
opravičila.

Razpisna komisija je ugotovila, da je bilo razpisano delovno mesto generalnega direktorja
UKCL, dne 18.3.2015, objavljeno v časopisu Delo in časniku Dnevnik ter na Zavodu RS za
zaposlovanje in na spletni strani UKCL. .

Pogoji za zasedbo delovnega mesta generalnega direktorja UKCL so navedeni v 28. členu
Statuta UKCL. Za generalnega direktorja UKC Ljubljana je lahko imenovan/a kandidat/ka, ki
izpolnjuje naslednje razpisne pogoje: .
- ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,
- ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
- predloži program dela in razvoja UKC Ljubljana,
- ni bil/a pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni

dolžnosti,
- ima znanje enega svetovnega jezika.

Razpisna komisija je ugotovila, da je v zakonitem razpisnem roku, ki je potekel 30.3.2015
prispelo deset vlog kandidatov na razpisano delovno mesto generalnega direktorja UKCL, in
sicer so se kandidati: - .
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Razpisna komisija je na podlagi predloženih listin kandidatov ocenila izpolnjevanje razpisnih
pogojev in ocenila njihove programe dela in razvoja ter podaja naslednje ugotovitve in ocene:
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pogojev in ocenila njihove programe dela in razvoja ter podaja naslednje ugotovitve in ocene:



1 Kandidatqne izpolnjuje razpisnih pogojev:
ima univerzitetno izobraz o z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,
nima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni predložil potrdila, da ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolžnosti
navaja, da ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidat je program naslovil Program dela in razvoja UKCL.

2. Kandidatkafilľwlnjuje razpisne pogoje:
ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,
ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložila je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bila pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti, kar dokazuje s potrdilom Ministrstva za pravosodje in javno upravo Republike
Slovenije z dne 25.3.2015.
navaja, da ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidatka je program naslovila: Program generalne direktorice»UKCL. Komisija je ocenila
program kot primeren.

3. Kandidati ~
ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,
najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem - komisija meni, da ne izpolnjuje tega
pogoja, njegovi podatki o delovnih izkušnjah v UKCL se preverijo v kadrovski službi. V
primeru, da ne držijo, se zaradi neresničnih podatkov smatra, da ne izpolnjuje pogojev;
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana, '
ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar dokazuje s potrdilom Ministrstva za pravosodje in javno upravo Republike
Slovenije z dne 21.6.2013 - potrdilo je prestaro, prosimo ga, da dostavi potrdilo, ki ni
starejše od 3 mesecev, ,
ima znanje enega svetovnega jezika (priloženo potrdilo).

Kandidat je program naslovil: Program dela in razvoja UKCL.
Komisija je ocenila program kot primeren.

4. Kandidat_zpoln'u'e razpisne pogoje:
ima univerzitetno izobrazboëmeri,
ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar dokazuje s potrdilom Ministrstva za pravosodje in javno upravo Republike
Slovenije z dne 26.3.2015,
ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidat je program naslovil: Program dela in razvoja UKC Ljubljana
Komisija je program ocenila kot neprimeren.

5. Kandidat_zpolnjuje razpisne pogoje:
ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,



ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložila je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bila pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar dokazuje z izjavo in potrdiloma Ministrstva za pravosodje in javno upravo
Republike Slovenije z dne 13.10.2014 in 5.11.2014.
Navaja, da ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidat je program naslovil: Program dela in razvoja
Komisija je ocenila program kot primeren.

6. Kandidatka 
ima univerzitetno izobraz o z o atno izobrazbo na področju upravljanja,
najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem: izpolnjevanje pogoja ni razvidno,
kandidatko se pozove na dopolnitev. Če skupna delovna doba
ñjmmm ne dosega polnih 5 let, se smatra, da
kandidatka ne izpolnjuje tega pogoja;
predložila je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
po izjavi ni bila pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolžnosti, prllaga potrdili iz 13.7.2014 in 2.7.2014.
ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidatje program naslovil: Vizija razvoja in strateške usmeritve UKC
Komisija je program ocenila kot nezadosten.

7. Kandida_1e izpolnjuje vseh razpisnih ogojev:
ima univerzitetno izobrazbo s področja brez
dodatne izobrazbe s področja upravljanja,
ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar dokazuje z izjavo,
ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidat je program naslovil: Predlog programa in razvoja UKC Ljubljana

8. Kandidatine izpolnjuje razpisnih pogojev:
ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja, za kar ni priložil
dokazil;
ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni potrdila niti izjave, da ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolžnosti,
ima znanje enega svetovnega jezika.

Kandidat je program naslovil: Program dela in razvoja

9. Kandidat_izpolnjuje razpisne pogoje:
ima univerzitetno izobrazbo z dodatno izobrazbo na področju upravljanja,
ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem,
predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar izhaja iz izjave,- pozove se ga, da vlogo dopolni z ustreznim potrdilom,
ima znanje enega svetovnega jezika.



Kandidat je program naslovil: Program dela in razvoja UKC Ljubljana
Komisija je program ocenila kot primeren

10. Kandidat  zpolnjuje razpisne pogoje
- ima univerzitetno izo razbo z do a no izobrazbo na podrocju upravljanja,

ima najmanj 5 let izkušenj z vodenjem in upravljanjem

Slovenije z dne 25.3.2015,
- ima znanje enega svetovnega jezika

Kandidat je program naslovil: Program dela generalnega direktorja UKC Ljubljana
Komisija je program ocenila kot primeren

Sklep razpisne komisije:
Prispelo je 10 vlog, od katerih so bile stiri popolne, za tri se je komisija odlocila za dodatno
pojasnilo, trije kandidati ne izpolnjujejo vseh razpisnih pogojev
Dodatna pojasnila se morajo pridobiti do 10 aprila na sedezu UKC Ljubljana

' poročilo posredujemo svetu zavoda UKC LjubljanaPodpisani clani razpisne komisije to

Razpisna komisija:

g. Tomažçlažar

predložil je program dela in razvoja UKC Ljubljana,
ni bil pravnomočno obsojen/a za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolžnosti kar dokazuje s potrdilom Ministrstva za pravosodje in javno upravo Republike
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