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Resumo Profissional

Profissional em formacao na area de tecnologia, cursando Ciéncia de Dados e Machine Learning, com
experiéncia pratica em inteligéncia artificial e automagao de processos. Movido pelo aprendizado continuo e
aberto a explorar novos horizontes. Possuo alta capacidade de adaptagao a diferentes ambientes e
excelente oratdria, combinando habilidades analiticas com facilidade de comunicagao para traduzir
problemas complexos em solugdes eficientes.

Experiéncia Profissional

Asor PRO

Assistente de Automacgao / Assistente Administrativo | 06/2025 — O Presente

e Engenharia de Prompts e IA: Desenvolvimento e estruturagao de prompts para ferramentas de
Inteligéncia Avrtificial, visando a otimizagao e aceleragao das rotinas da empresa.

e Automacao de Processos: Identificacdo de gargalos e aplicagdo de solugdes tecnoldgicas para
automatizar tarefas manuais do setor de auditoria, aumentando a produtividade e reduzindo erros.

e Analise de Dados: Utilizagdo continua do Microsoft Excel para tratamento, organizagéo e analise de
dados provenientes das auditorias.

e Gestao de Informacgao: Uso avangado e integragao das ferramentas do Google Workspace (Google
Sheets, Docs, Drive) para colaboragao e estruturagao do trabalho em equipe.

Formacio Académica

e Graduacao em Ciéncia de Dados e Machine Learning

o Centro Universitario de Brasilia (CEUB) | Previsdo de Conclusao: 06/2029
e Ensino Médio Completo

o Colégio Olimpo — Brasilia, DF | Concluido em 2025


http://www.linkedin.com/in/pedro-rodrigues-895a033ab
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Habilidades e Competéncias

Hard Skills (Técnicas)

Engenharia de Prompts e utilizagdo de |1As Generativas.
Microsoft Excel (Intermediario/Avangado).

Pacote Google Workspace.

Fundamentos de Ciéncia de Dados e Machine Learning.
Automacao de tarefas e otimizagao de fluxos de trabalho.

Soft Skills (Comportamentais)

Comunicacgao e Oratéria: Facilidade para apresentar ideias de forma clara, persuasiva e articulada.
Adaptabilidade: Rapida adequacgao a diferentes cenarios, ferramentas e culturas organizacionais.
Aprendizado Continuo: Perfil curioso, autodidata e sempre em busca de novos conhecimentos
tecnoldgicos.
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