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Resumo Profissional 
 
Profissional em formação na área de tecnologia, cursando Ciência de Dados e Machine Learning, com 
experiência prática em inteligência artificial e automação de processos. Movido pelo aprendizado contínuo e 
aberto a explorar novos horizontes. Possuo alta capacidade de adaptação a diferentes ambientes e 
excelente oratória, combinando habilidades analíticas com facilidade de comunicação para traduzir 
problemas complexos em soluções eficientes.

 

Experiência Profissional 

Asor PRO  
Assistente de Automação / Assistente Administrativo | 06/2025 – O Presente 
 

●​ Engenharia de Prompts e IA: Desenvolvimento e estruturação de prompts para ferramentas de 
Inteligência Artificial, visando a otimização e aceleração das rotinas da empresa. 

●​ Automação de Processos: Identificação de gargalos e aplicação de soluções tecnológicas para 
automatizar tarefas manuais do setor de auditoria, aumentando a produtividade e reduzindo erros. 

●​ Análise de Dados: Utilização contínua do Microsoft Excel para tratamento, organização e análise de 
dados provenientes das auditorias. 

●​ Gestão de Informação: Uso avançado e integração das ferramentas do Google Workspace (Google 
Sheets, Docs, Drive) para colaboração e estruturação do trabalho em equipe. 

Formação Acadêmica 
●​ Graduação em Ciência de Dados e Machine Learning 

○​ Centro Universitário de Brasília (CEUB) | Previsão de Conclusão: 06/2029 
●​ Ensino Médio Completo 

○​ Colégio Olimpo – Brasília, DF | Concluído em 2025 

http://www.linkedin.com/in/pedro-rodrigues-895a033ab
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Habilidades e Competências 

Hard Skills (Técnicas) 
●​ Engenharia de Prompts e utilização de IAs Generativas. 
●​ Microsoft Excel (Intermediário/Avançado). 
●​ Pacote Google Workspace. 
●​ Fundamentos de Ciência de Dados e Machine Learning. 
●​ Automação de tarefas e otimização de fluxos de trabalho. 

Soft Skills (Comportamentais) 
●​ Comunicação e Oratória: Facilidade para apresentar ideias de forma clara, persuasiva e articulada. 
●​ Adaptabilidade: Rápida adequação a diferentes cenários, ferramentas e culturas organizacionais. 
●​ Aprendizado Contínuo: Perfil curioso, autodidata e sempre em busca de novos conhecimentos 

tecnológicos. 
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