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1 TRAVAILLEUR À TEMPS PLEIN DU SECTEUR PRIVÉ  

1.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). 

Ceci est le message LTDS pour le mois d’avril. Au cours de ce mois, l’employé a les prestations et absences 

suivantes : prestations normales, un jour férié, un jour de congé (sur base d’une attestation vacances) et une 

maladie. La personne perçoit un salaire mensuel, une indemnité d’abonnement internet, une indemnité de 

bureau, un smartphone avec abonnement , des titres-repas de 6 euros pièce, une prime mensuelle et un 

écochèque. La personne travaille 38 heures par semaine, est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

1.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 01a09fc9-831a-77ef-98a5-864b16e731de 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type de relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures1   

Caractéristiques de la 

prestation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-04 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-05 0  

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-11 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-12 0  

1204001 - Vacances légales 2026-04-13 760 Origine des vacances 

légales : 1 (octroyé sur 

base d’une attestation 

de vacances ou sur 

base d’un chèque 

vacances) 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760  

 
1 En centièmes d’heures 
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1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-17 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-18 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-19 0  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 380  

1204001 - Vacances légales 2026-04-20 380  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-21 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-22 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-23 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-24 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-25 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-26 0  

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel 

garanti 

2026-04-27 760  

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel 

garanti 

2026-04-28 760  

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel 

garanti 

2026-04-29 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-30 760  

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement 

locale 

9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de 

travail hebdomadaire2 

Durée moyenne annuelle du temps de travail hebdomadaire 

rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 4.000,00 1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

2026  

 
2 En centièmes d’heures 
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montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

0020099 - Autres primes 100,00  1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026 Fréquence 

d’attribution: 1 ( 

mensuel) 

 

0030001 - Avantages de toute 

nature forfaitaires 

12,00 2 (montant qui fait 

fictivement partie du montant 

brut soumis aux retenues 

ONSS) ; 10 (mouvement 

négatif sur le montant net) 

2026  

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

537,44  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 - Précompte professionnel 

total 

873,57  7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale pour 

la sécurité sociale 

39,74 7 (retenue fiscale) 2026  

0090002 - Remboursement de frais 60,00 9 (mouvement positif sur le 

montant net) 

2026  

0070001 - Titres-repas - 

intervention du travailleur 

21,80 10 (mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026 Nombre de chèques : 

20 

Montant par chèque: 

6,00 

 

0070002 - Eco-chèques 200,00 11 (renseignement) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la signalétique fiscale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue par 

l’expéditeur) 

1.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “1_travailleur à temps plein du secteur privé.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “1_ travailleur à temps plein du secteur privé.json" dans le dossier “Batch”  
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2 STATUTAIRE DANS LE SECTEUR PUBLIC LOCAL 

2.1  DESCRIPTION 

Un statutaire (code travailleur 00675) travaille à temps plein dans le secteur public local (catégorie employeur 

00751). Ceci est le message LTDS du mois d’avril. Au cours de ce mois, le statutaire a les prestations et absences 

suivantes : prestations normales, un jour férié, un jour de congé (dans le régime de vacances du secteur public) 

et une maladie. La personne perçoit un salaire mensuel, une indemnité d’abonnement internet, des titres-repas 

de 6 euros pièce et une prime linguistique mensuelle. La personne travaille 38 heures par semaine, est mariée 

et à deux enfants à charge, dont un enfant moins valide. Pour le secteur public local, la zone « code NACE » doit 

être complétée dans le bloc « signalétique sociale périodique »  

2.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 01a0a44f-4add-71e5-b4b4-51229495b876 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 2 (nomination statutaire) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

1204001 - Vacances légales 2026-04-13 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 380 

1204001 - Vacances légales 2026-04-20 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-21 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-22 760 
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1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-23 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-24 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-26 0 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du 

crédit maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-27 760 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du 

crédit maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-28 760 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du 

crédit maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-29 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-30 760 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00751 

Code travailleur 00675 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 999 

NACE-code 84114 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 4.040,50 1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0020099 - Autres primes 173,18 1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

montant brut soumis aux 

retenues ONSS 

2026 Fréquence 

d’attribution: 1 

(mensuel) 

 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

149,57 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0120018 - Cotisation personnelle des 

fonctionnaires statutaires pour la 

pension (secteur public) 

303,00 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 - Précompte professionnel 

total 

963,18 7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale pour la 

sécurité sociale 

40,86 10 (mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026  
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0090002 - Remboursement de frais 56,59 9 (mouvement positif sur le 

montant net) 

2026  

0070001 - Titres-repas - intervention 

du travailleur 

23,98 10 (mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026 Nombre de chèques: 

22 

Montant par chèque: 

6,00 euro 

Signalétique fiscale 

Date de début de la signalétique fiscale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 2 (marié) 

Nombre d’enfants à charge 2 

Nombre d’enfants moins valides à charge 1 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Notion partenaire moins valide 1 (le partenaire n’est pas considéré sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Revenu du partenaire 2 (le partenaire a des revenus professionnels personnels 

qui ne sont pas déclarés avec un autre code) 

2.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “ 2_statutaire dans le secteur public local.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “2_statutaire dans le secteur public local.json" dans le dossier “Batch”  
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3 CHANGEMENT DE VOLUME 

3.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). Ceci est le 

message LTDS pour le mois d’avril. Au milieu du mois, la personne passe d’une occupation à temps plein (38 

heures) à une occupation à temps partiel (19 heures). Au cours de ce mois, l’employé a les prestations et 

absences suivantes : prestations normales, un jour férié, un jour de congé et une maladie. La personne perçoit 

un salaire mensuel, une prime trimestrielle et dispose d’un véhicule de société. La personne est célibataire et n’a 

pas d’enfants à charge. 

3.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 3cfbd430-1843-439c-8dcc-102cb182b863 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

1204001 - Vacances légales 2026-04-13 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-17 380 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-21 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-22 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-23 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-24 380 
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-26 0 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-27 380 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-28 380 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-29 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-30 380 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 1 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-15 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement 

locale 

9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail hebdomadaire 

rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers (liés à la signalétique sociale périodique 1) 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année fiscale 

0010001 - Rémunération 2.000,00  1 (montant qui fait effectivement partie du montant 

brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

261,40 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

Signalétique sociale périodique 2 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-16 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  2 (temps partiel) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement 

locale 

9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire  

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail hebdomadaire 

rémunéré 

q 1900 1900 

s 3800 3800 

Éléments financiers (liés à la signalétique sociale périodique 2) 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques 

0010001 - Rémunération 1.000,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  
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0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

130,70 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0020099 - Autres primes 100,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS 

2026 Fréquence 

d’attribution: 3 

(trimestrielle) 

0030004 - Véhicule de société 143,53 5 (mouvement positif sur le 

montant brut imposable); 10 

(mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026  

0130001 - Précompte 

professionnel total 

512,64 7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale 

pour la sécurité sociale 

20,34 7 (retenue fiscale) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point 

de vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

3.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “3_changement de volume.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “3_changement de volume.json" dans le dossier “Batch”  
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4 CHANGEMENT DE CODE TRAVAILLEUR 

4.1  DESCRIPTION 

Un employé travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). Ceci est le message LTDS 

pour le mois d’avril. Au début du mois, l’employé travaille sous le code travailleur 00484 (contractuel 

subventionné travailleur intellectuel). Au milieu du mois, cela change vers un employé ordinaire (code 

travailleur 00495). Au cours de ce mois, l’employé a les prestations et absences suivantes : prestations normales, 

un jour férié, un jour de congé et une maladie. La personne perçoit un salaire mensuel. La personne travaille 38 

heures par semaine, est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

4.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 515b0b72-ede6-4b78-b17b-c9b57c969cd5 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

1204001 - Vacances légales 2026-04-13 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-21 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-22 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-23 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-24 760 
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-26 0 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-27 760 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-28 760 

1205003 - Incapacité de travail avec salaire mensuel garanti 2026-04-29 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-30 760 

Signalétique sociale  1 

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-15 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00484 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-15 

Dénomination de la fonction fonctionGESCOXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionGESCOXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-15 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire  

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 2.050,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 267,94  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 434,28 7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la 

sécurité sociale 

19,81 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique sociale 2 

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-16 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-16 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-16 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire  
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Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 2.050,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 267,94  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 434,28  7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la 

sécurité sociale 

19,81 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

4.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “4_changement de code travailleur.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “4_changement de code travailleur.json " dans le dossier “Batch”  
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5 CHANGEMENT DE FONCTION 

5.1  DESCRIPTION 

Un ouvrier (code travailleur 00015) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). 

Ceci est le message LTDS pour la première quinzaine du mois d’avril. Le salaire est calculé de manière 

bimensuelle. L’ouvrier passe le 5 avril de la fonction A à la fonction B. Au cours de cette période, l’ouvrier a les 

prestations et absences suivantes : prestations normales, un jour férié, un jour de congé (sur base d’un chèque) 

et une maladie. La personne perçoit un salaire mensuel. La personne travaille 38 heures par semaine, est 

célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

5.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 8351114b-ffd4-48eb-bc2e-dbd0b6336fbe 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-15 

Date du calcul salarial  2026-04-16 

Fréquence du calcul salarial  2 (bimensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

Caractéristiques de la 

prestation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-04 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-05 0  

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760  

1204001 - Vacances légales 2026-04-07 760 Origine des vacances légales 

: 1 (octroyé sur base d’une 

attestation de vacances ou 

sur base d’un chèque 

vacances) 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-11 0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de 

travail de l’emploi 

2026-04-12 0  

1205002 - Incapacité de travail avec salaire garanti - 

1ère semaine 

2026-04-13 760  

1205002 - Incapacité de travail avec salaire garanti - 

1ère semaine 

2026-04-14 760  
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1205002 - Incapacité de travail avec salaire garanti - 

1ère semaine 

2026-04-15 760  

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-15 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00015 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 1 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-04 

Dénomination de la fonction fonctionA 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionA 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 2 

Date de début  2026-04-05 

Date de fin 2026-04-15 

Dénomination de la fonction fonctionB 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionB 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-15 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 100 

Temps de travail hebdomadaire  

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 2.050,00 1 (montant qui fait effectivement partie 

du montant brut soumis aux retenues 

ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 267,94  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 434,28 7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la sécurité 

sociale 

19,81 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la signalétique fiscale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-15 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 
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Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

5.1  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “5_changement de fonction.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “5_changement de fonction.json " dans le dossier “Batch”  
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6 TRAVAILLEUR PRESTANT DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES  

6.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). 

Ceci est le message LTDS pour le mois d’avril. Au cours de ce mois, il a les prestations et absences suivantes : 

prestations normales, un jour férié, un jour de congé et une maladie. La personne perçoit un salaire mensuel et 

un abonnement aux transports en commun dans le cadre du budget mobilité (deuxième piler du budget 

mobilité). La personne travaille 38 heures par semaine, est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

L’employé preste au cours de ce mois quatre heures supplémentaires. Les jours exacts auxquels ces heures 

supplémentaires ont été prestées ne sont pas connus , dès lors le nombre total d’heures supplémentaires est 

déclaré sur base périodique. Les heures supplémentaires ne sont pas incluses dans les autres prestations (cfr. 

méthode 2 des instructions fonctionnelles). En outre, la personne se voit payer un certain nombre d’heures 

supplémentaires prestées antérieurement. 

6.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID cfda2b9a-270d-42a4-9858-4f7a29ed2291 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Date de fin  Nombre 

d’heures  

Caractéristiques de la 

prestation 

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-01  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-02  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-03  760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-04  0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-05  0  

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-07  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-08  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-09  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-10  760  
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-11  0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-12  0  

1204001 - Vacances légales 2026-04-13  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-14  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-15  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-16  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-17  760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-18  0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-19  0  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-20  380  

1204001 - Vacances légales 2026-04-20  380  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-21  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-22  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-23  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-24  760  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-25  0  

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans 

l’horaire de travail de l’emploi 

2026-04-26  0  

1205003 - Incapacité de travail avec 

salaire mensuel garanti 

2026-04-27  760  

1205003 - Incapacité de travail avec 

salaire mensuel garanti 

2026-04-28  760  

1205003 - Incapacité de travail avec 

salaire mensuel garanti 

2026-04-29  760  

1101001 - Travail effectif normal 

(prestations normales) 

2026-04-30  760  

1102001 - Heures supplémentaires 2026-04-01 2026-04-30 400 Type d’heure 

supplémentaire : 1 (heures 

supplémentaires 

récupérables) 

Notion d’assujettissement 

aux cotisations de sécurité 

sociale: 2 (soumis) 

Notion d’heures 

supplémentaires incluses 

dans le calendrier : 1 (les 

prestations sur base 

périodique ne sont pas 

incluses dans les 



20 

prestations sur base 

journalière) 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 4.000,00  1 (montant qui fait 

effectivement partie 

du montant brut 

soumis aux retenues 

ONSS) 

2026  

0020007 - Paiement du solde 

des droits 

50,00  1 (montant qui fait 

effectivement partie 

du montant brut 

soumis aux retenues 

ONSS 

2026 Nombre d’heures payées : 2 

Code prestation ou absence 

payée : 1202003 (repos 

compensatoire payé au moment 

de la récupération en raison 

d’heures prestées à un autre 

moment) 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

529,34 3 (retenue personnelle 

ONSS) 

2026  

0130001 - Précompte 

professionnel total 

847,62  7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale 

pour la sécurité sociale 

37,93 7 (retenue fiscale) 2026  

0090001 - 2ème pilier du budget 

mobilité 

150,00 11 (renseignement) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 
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Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

6.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “6_travailleur prestant des heures supplémentaires.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “6_travailleur prestant des heures supplémentaires.json " dans le dossier “Batch”  



22 

7 LICENCIEMENT – PRÉAVIS NON PRESTÉ 

7.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie 00000). Ceci est le 

message LTDS pour le mois d’avril. L’employé est licencié à partir du 21 avril. Il y a un délai de préavis de deux 

mois qui n’est pas presté. Outre le salaire mensuel restant, le travailleur perçoit une indemnité de fin de la 

relation exprimée en temps de travail et une indemnité de rupture non exprimée en temps de travail. Il perçoit 

l’indemnité de fin de relation exprimée en temps de travail intégralement, en une seule fois. Un pécule de 

vacances de sortie est payé et il y a deux jours fériés payés après la sortie de service (1er mai et 14 mai). La 

personne travaillait 38 heures par semaine, est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. La personne a déjà pris 

5 des 20 jours de vacances légales.  

7.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID a0bc90d4-e7e7-4445-9452-4de079c264f8 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-06 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-13 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 760 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-21 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-22 0 
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1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-23 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-24 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-25 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-26 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-27 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-28 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-29 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-04-30 0 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-20 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-20 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Bijkomende sociale caractéristiques : licenciement 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-20 

Date de début du délai de préavis 2026-04-21 

Délai de préavis théorique en mois 2 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-20 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 2.500,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0060001 - Indemnité de 

rupture 

7.500,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026 Date de début de la 

période couverte par 

l’indemnité de fin de la 

relation : 2026-04-21 

Date de fin: 2026-06-21 

0060098 – Code résiduel pour 

les indemnités payées en fin 

de contrat et qui ne sont pas 

exprimées en durée 

1.000,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0010010 - Jour férié payé 

après la fin du contrat 

400,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026 Date du jour férié payé 

après la sortie de 

service 1: 2026-05-01 
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Date du jour férié payé 

après la sortie de 

service 2: 2026-05-14 

0050010 - Simple pécule de 

vacances de sortie 

3.000,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026 Solde d’heures de 

vacances : 11400 

Nombre initial d’heures 

de vacances : 15200 

0050007- Simple pécule de 

vacances anticipé 

1.000,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

005011- Double pécule de 

vacances de sortie 

3.000,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0050008 – Double pécule de 

vacances anticipé 

1.000,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

2012,78  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0120009- Cotisation de 

solidarité sur les doubles 

pécules de vacances prépayé 

130,70  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0120010 – Cotisation de 

solidarité sur les doubles 

pécules de vacances de 

l’année précédente 

392,10  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 - Précompte 

professionnel total 

7.920,23 7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale 

pour la sécurité sociale 

60,94  7 (retenue fiscale) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

7.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “7_licenciement préavis non presté.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “7_licenciement préavis non presté.json " dans le dossier “Batch”  
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8 TRAVAILLEUR AVEC MESURE DE RÉORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL À TEMPS 

PLEIN 

8.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). 

Ceci est le message LTDS pour le mois de juillet. Au cours de ce mois, la personne prend un mois complet de 

crédit temps à temps plein (MRT 9). La personne ne perçoit pas de salaire mensuel mais continue à disposer 

d’un véhicule de société pendant son absence. Sans crédit-temps, la personne travaillerait 38 heures par 

semaine. Il est marié et a deux enfants à charge. 

8.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 915a6769-a28b-4731-81be-5af1b9e2d6cd 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-31 

Date du calcul salarial  2026-07-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-01 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-02 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-05 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-06 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-07 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-08 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-09 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-12 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-13 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-14 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-15 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-16 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-19 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-20 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-21 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-22 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-23 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-24 760 
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-26 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-27 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-28 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-29 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-30 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-07-31 760 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-31 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-01 

Date de fin 2026-07-31 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-31 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 0 0 

Mesure de réorganisation du temps de travail 

Mesure de réorganisation du temps de travail 009 (interruption complète ou partielle de la carrière 

professionnelle) 

Pourcentage de la mesure de réorganisation du temps 

de travail 

100% 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0030004 - Véhicule de société 200,00  5 (mouvement positif sur le montant brut 

imposable); 10 (mouvement négatif sur le montant 

net) 

2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-31 

État civil 2 (marié) 

Nombre d’enfants à charge 2 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 
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Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Notion partenaire moins valide 1 (le partenaire n’est pas considéré sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Revenu du partenaire 2 (le partenaire a des revenus professionnels personnels 

qui ne sont pas déclarés avec un autre code) 

8.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “8_ travailleur avec mesure de réorganisation du temps de travail à temps plein.json" 

dans le dossier “API” 

Batch: voir “8_ travailleur avec mesure de réorganisation du temps de travail à temps plein.json " dans le 

dossier “Batch” 

  



28 

9 STATUTAIRE AVEC MESURE DE RÉORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL À TEMPS 

PARTIEL 

9.1  DESCRIPTION 

Un statutaire (code travailleur 00675) travaille à 4/5 dans le secteur public (catégorie employeur 00096). Le 

travailleur est absent chaque vendredi dans le cadre de la semaine de quatre jours (MRT 514). Ceci est le 

message LTDS pour le mois d’avril. Au cours de ce mois, le statutaire a encore les prestations et absences 

suivantes : prestations normales, absence dans le cadre de la semaine de quatre jours, un jour férié, un jour de 

congé et une maladie. La personne perçoit un salaire mensuel, un smartphone avec abonnement, une indemnité 

d’abonnement internet, des titres repas de 6 euros pièce et une prime linguistique mensuelle. La personne est 

mariée et a deux enfants à charge. 

9.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 1f1968c9-61a8-49e0-89c9-96961092d58e 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 2 (nomination statutaire) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-02 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail 

(MRT) 

2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

1203001 - Jour férié légal 2026-04-06 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-09 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail 

(MRT) 

2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

1204001 - Vacances légales 2026-04-13 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-16 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail 

(MRT) 

2026-04-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 
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1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-20 380 

1204001 - Vacances légales 2026-04-20 380 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-21 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-22 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-23 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail 

(MRT) 

2026-04-24 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-26 0 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du crédit 

maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-27 760 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du crédit 

maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-28 760 

1205004 - Incapacité de travail rémunérée par l’employeur jusqu’à l’épuisement du crédit 

maladie (enseignement et secteur public) 

2026-04-29 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-04-30 760 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00096 

Code travailleur 00675 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 999 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 3040 3040 

Mesure de réorganisation du temps de travail 

Mesure de réorganisation du temps de travail 514 (semaine de quatre jours avec prime ou travail à mi-

temps à partir de 50 ou 55 ans pour les travailleurs nommés 

à titre définitif) 

Pourcentage de la mesure de réorganisation du temps 

de travail 

20% 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 5.000,00 1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026  

0020099 - Autres primes 240,00  1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

2026 Fréquence 

d’attribution: 1 

(mensuel) 
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montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

 

0030001 - Avantages de toute 

nature forfaitaires 

12,00  2 (montant qui fait fictivement 

partie du montant brut soumis 

aux retenues ONSS), 10 

(mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026  

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

186,02 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0120018 - Cotisation personnelle 

des fonctionnaires statutaires pour 

la pension (secteur public) 

375,00 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 - Précompte 

professionnel total 

1.300,00  7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale pour 

la sécurité sociale 

60,94 7 (retenue fiscale) 2026  

0090002 - Remboursement de frais 56,56  9 (mouvement positif sur le 

montant net) 

2026  

0070001 - Titres-repas - 

intervention du travailleur 

21,80  10 (mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026 Nombre de chèques: 

20 

Montant par chèque: 

6,00 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 2 (marié) 

Nombre d’enfants à charge 2 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Notion partenaire moins valide 1 (le partenaire n’est pas considéré sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Revenu du partenaire 2 (le partenaire a des revenus professionnels personnels 

qui ne sont pas déclarés avec un autre code) 

9.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “9_statutaire avec mesure de réorganisation du temps de travail à temps partiel.json" 

dans le dossier “API” 

Batch: voir “9_statutaire avec mesure de réorganisation du temps de travail à temps partiel.json " dans le 

dossier “Batch” 
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10 STATUTAIRE AVEC MESURES DE RÉORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

SIMULTANÉES 

10.1  DESCRIPTION 

Un statutaire (code travailleur 00675) travaille à 4/5 dans le secteur public (catégorie employeur 00096). Le 

travailleur est absent chaque vendredi dans le cadre de la semaine de quatre jours (MRT 514). En outre, le 

travailleur est également absent les autres jours en raison d’une disponibilité (mise en disponibilité avec 

traitement d’attente et maintien du droit à l’avancement de traitement pour raisons médicales, MRT 567). La 

personne perçoit un salaire mensuel, un smartphone et une prime linguistique mensuelle. La personne est 

mariée et a deux enfants à charge. 

10.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID aa4c33a2-58cd-4f62-b0fd-2e9738b16a5f 

Date de début période de calcul salarial  2026-04-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-04-30 

Date du calcul salarial  2026-04-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 2 (nomination statutaire) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-01 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-02 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-05 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-06 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-07 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-08 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-09 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-12 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-13 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-14 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-15 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-16 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-19 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-20 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-21 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-22 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-23 760 
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2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-24 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-04-26 0 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-27 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-28 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-29 760 

2208001 - Absence dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail (MRT) 2026-04-30 760 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-04-30 

Catégorie employeur  00096 

Code travailleur 00675 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-04-01 

Date de fin 2026-04-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-04-30 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 999 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 0 0 

Mesure de réorganisation du temps de travail 1 

Mesure de réorganisation du temps de travail 514 (semaine de quatre jours avec prime ou travail à mi-

temps à partir de 50 ou 55 ans pour les travailleurs nommés 

à titre définitif) 

Pourcentage de la mesure de réorganisation du temps de 

travail 

20% 

Mesure de réorganisation du temps de travail 2 

Mesure de réorganisation du temps de travail 567 (disponibilité avec traitement d’attente et maintien du 

droit à l’avancement de traitement pour raisons médicales) 

Pourcentage de la mesure de réorganisation du temps de 

travail 

80% 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques  

0010001 - Rémunération 5.000,00 1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis 

aux retenues ONSS) 

2026  

0020099 - Autres primes 240,00  1 (montant qui fait effectivement 

partie du montant brut soumis 

aux retenues ONSS 

2026 Fréquence 

d’attribution: 1 

(mensuel) 

0030001 - Avantages de toute 

nature forfaitaires 

12,00 2 (montant qui fait fictivement 

partie du montant brut soumis 

aux retenues ONSS), 10 

(mouvement négatif sur le 

montant net) 

2026  
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0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

186,02  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0120018 - Cotisation personnelle 

des fonctionnaires statutaires 

pour la pension (secteur public) 

375,00  3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 - Précompte 

professionnel total 

1.300,00  7 (retenue fiscale) 2026  

0120021 - Cotisation spéciale 

pour la sécurité sociale 

60,94 7 (retenue fiscale) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-04-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-04-30 

État civil 2 - marié 

Nombre d’enfants à charge 2 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Notion partenaire moins valide 1 (le partenaire n’est pas considéré sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Revenu du partenaire 2 (le partenaire a des revenus professionnels personnels 

qui ne sont pas déclarés avec un autre code) 

10.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “10_ statutaire avec mesures de réorganisation du temps de travail simultanées.json" 

dans le dossier “API” 

Batch: voir “10_ statutaire avec mesures de réorganisation du temps de travail simultanées.json" dans le 

dossier “Batch” 
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11 DOUBLE PÉCULE DE VACANCES 

11.1  DESCRIPTION 

Un employé (code travailleur 00495) travaille à temps plein dans le secteur privé (catégorie employeur 00000). 

Au cours du mois de mai, le double pécule de vacances est calculé, en plus du salaire ordinaire. Ceci est le 

message LTDS relatif au calcul du double pécule de vacances. Les prestations de mai et le salaire ordinaire sont 

transmis dans un autre message LTDS. La personne travaille 38 heures par semaine, est mariée et a deux enfants 

à charge. 

11.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 465c49aa-315b-4b72-984d-b2a65a0642a5 

Date de début période de calcul salarial  2026-05-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-05-31 

Date du calcul salarial  2026-05-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-05-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-05-31 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-05-01 

Date de fin 2026-05-31 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-05-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-05-31 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0050001- Double pécule de vacances 3.680,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120008 – cotisation de solidarité doublie 

pécule de vacances 

444,38 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 
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0130001 - Précompte professionnel total 1.534,98  7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-05-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-05-31 

État civil 2 (marié) 

Nombre d’enfants à charge 2 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Notion partenaire moins valide 1 (le partenaire n’est pas considéré sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Revenu du partenaire 2 (le partenaire a des revenus professionnels personnels 

qui ne sont pas déclarés avec un autre code) 

11.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “11_double pécule de vacances.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “11_double pécule de vacances.json" dans le dossier “Batch” 
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12 TRAVAILLEUR OCCASIONNEL INTÉRIMAIRE DANS L’HORECA (ENTREPRISE 

UTILISATRICE) 

12.1  DESCRIPTION 

Un travailleur occasionnel travaille dans l’horeca (code travailleur 00011) via une agence d’intérim(catégorie 

employeur 00097) auprès de trois entreprises utilisatrices différentes. Le travailleur travaille quatre jours durant 

la période de calcul salarial du lundi 6 juillet au dimanche 12 juillet. Les cotisations de sécurité sociale du 

travailleur sont calculées sur base d’un forfait journalier de 58,14 euros. La personne est célibataire et n’a pas 

d’enfants à charge. 

12.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID c72227c3-da13-4224-958e-d4b33b5d6800 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-06 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-12 

Date du calcul salarial  2026-07-13 

Fréquence du calcul salarial  1 (hebdomadaire) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

Numéro d’entreprise 

de l’entreprise 

utilisatrice 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-06 800 8888888888 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-07 800 7777777777 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un 

statut 

2026-07-08 0  

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un 

statut 

2026-07-09 0  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-10 800 8888888888 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un 

statut 

2026-07-11 0  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-12 800 6666666666 

Signalétique sociale 1 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-06 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-07 

Catégorie employeur  00097 

Code travailleur 00011 

Code forfait 94 (occasionnels de l’horeca avec forfait journalier) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-06 

Date de fin 2026-07-07 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-06 
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Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-07 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 322 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 250,00  1 (montant qui fait effectivement partie du montant 

brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

15,19 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel 

total 

20,00 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique sociale 2 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-10 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-10 

Catégorie employeur  00097 

Code travailleur 00011 

Code forfait 94 (occasionnels de l’horeca avec forfait journalier) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-10 

Date de fin 2026-07-10 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-10 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-10 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 322 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 125,00  1 (montant qui fait effectivement partie du montant 

brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

7,60  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel 

total 

10,00 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique sociale 3 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-12 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-12 

Catégorie employeur  00097 
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Code travailleur 00011 

Code forfait 94 (occasionnels de l’horeca avec forfait journalier) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-12 

Date de fin 2026-07-12 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-12 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-12 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 322 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 125,00  1 (montant qui fait effectivement partie du montant 

brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

7,60  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel 

total 

10,00  7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-06 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-12 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

12.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “12_travailleur occasionnel intérimaire dans l’horeca.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “12_ travailleur occasionnel intérimaire dans l’horeca.json" dans le dossier “Batch” 
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13 ETUDIANT JOBISTE DANS LE CONTINGENT  

13.1  DESCRIPTION 

Un étudiant jobiste (employé) (code travailleur 00841) a travaillé à temps plein pendant le mois de juillet dans 

le secteur privé (catégorie employeur 0010). L’étudiant perçoit un salaire mensuel. Les heures se situent dans le 

contingent autorisé qui permet à l’étudiant de travailler sous cotisation de solidarité réduite. L’étudiant jobiste 

est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

13.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID c042b2cc-b0c6-44a2-9ad9-d6c267473680 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-31 

Date du calcul salarial  2026-08-02 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-01 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-02 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-03 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-05 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-06 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-07 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-08 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-09 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-10 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-12 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-13 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-14 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-15 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-16 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-17 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-20 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-21 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-22 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-23 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-24 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-25 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-26 0 
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1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-27 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-28 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-29 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-30 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-31 800 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-31 

Catégorie employeur  00010 

Code travailleur 00841 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-01 

Date de fin 2026-07-31 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-31 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année fiscale  

0010001 - Rémunération 2.760,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

74,80  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-31 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

13.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “13_étudiant jobiste dans le contingent.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “13_étudiant jobiste dans le contingent.json " dans le dossier “Batch”  
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14 ETUDIANT JOBISTE DÉPASSANT LE CONTINGENT 

14.1  DESCRIPTION 

Un étudiant jobiste (employé) (code travailleur) a travaillé à temps plein pendant le mois de juillet dans le secteur 

privé (catégorie employeur 0010). Les heures jusqu’au 20 juillet inclus se situent dans le contingent autorisé qui 

permet à l’étudiant de travailler sous cotisation de solidarité réduite. Les heures restantes se situent en dehors 

et sont soumises aux cotisations personnelles ONSS classiques. L’étudiant jobiste est célibataire et n’a pas 

d’enfants à charge. 

14.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 2dda9bc2-03ab-4ead-8e0e-12601621bd3c 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-31 

Date du calcul salarial  2026-08-02 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-01 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-02 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-03 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-05 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-06 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-07 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-08 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-09 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-10 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-12 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-13 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-14 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-15 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-16 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-17 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-19 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-20 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-21 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-22 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-23 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-24 800 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-25 0 
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-07-26 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-27 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-28 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-29 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-30 800 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-31 800 

Signalétique sociale 1 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-20 

Catégorie employeur  00010 

Code travailleur 00841 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-01 

Date de fin 2026-07-20 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-20 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 2.000,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

54,20  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

Signalétique sociale 2 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-21 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-31 

Catégorie employeur  00010 

Code travailleur 00495 

Statut  0001 (Étudiant) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-21 

Date de fin 2026-07-31 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-21 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-31 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 
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Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 1.000,00 1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS 

personnelles 

130,70 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel 

total 

50,00 7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la 

sécurité sociale 

10,33 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 1 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-20 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Signalétique fiscale 2 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-21 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-31 

Statut  0001 (Étudiant) 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

14.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “14_étudiant jobiste dépassant le contingent.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “14_étudiant jobiste dépassant le contingent.json " dans le dossier “Batch”  
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15 FLEXI-TRAVAILLEUR EXONÉRÉ DE COTISATIONS 

15.1  DESCRIPTION 

Un flexi-ouvrier (code travailleur 00050) a travaillé deux samedis durant les deux premières semaines du mois 

de juillet dans le secteur privé (catégorie employeur 00017), via deux contrats journaliers. La personne satisfait 

aux conditions d’un flexi-travailleur et est exonérée de précompte professionnel et de cotisations personnelles 

ONSS. La personne est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

15.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 77b13495-93a4-42f0-8c27-0d1ac8ab1a5e 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-15 

Date du calcul salarial  2026-07-17 

Fréquence du calcul salarial  2 (bimensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-01 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-02 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-03 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-04 800 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-05 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-06 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-07 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-08 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-09 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-10 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-11 800 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-12 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-13 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-14 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-15 0 

Signalétique sociale 1 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-04 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-04 

Catégorie employeur  00017 

Code travailleur 00050 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-04 

Date de fin 2026-07-04 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 
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Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-04 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-04 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 100 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année fiscale 

0010001 - Rémunération 100,00 1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

Signalétique sociale 2 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-11 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-11 

Catégorie employeur  00017 

Code travailleur 00050 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-11 

Date de fin 2026-07-11 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-11 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-11 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 100 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année fiscale 

0010001 - Rémunération 100,00 1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-15 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 
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Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

15.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “15_flexi exonéré de cotisations.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “15_flexi exonéré de cotisations.json " dans le dossier “Batch”  
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16 FLEXI-TRAVAILLEURS SOUMIS AUX COTISATIONS  

16.1  DESCRIPTION 

Un flexi-ouvrier (code travailleur 00015) a travaillé deux samedis durant les deux premières semaines du mois 

de juillet dans le secteur privé (catégorie employeur 00017), via deux contrats journaliers. En raison d’une 

déclaration Dimona tardive, la personne n’est pas exonérée de cotisations. La personne est célibataire et n’a pas 

d’enfants à charge. 

16.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 746c2ba5-be0f-4b1b-8096-eec82d834e1b 

Date de début période de calcul salarial  2026-07-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-07-15 

Date du calcul salarial  2026-07-17 

Fréquence du calcul salarial  2 (bimensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-01 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-02 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-03 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-04 800 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-05 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-06 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-07 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-08 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-09 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-10 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-07-11 800 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-12 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-13 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-14 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-07-15 0 

Signalétique sociale 1 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-04 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-04 

Catégorie employeur  00017 

Code travailleur 00015 

Statut 12 (Flexi-travailleur) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-04 

Date de fin 2026-07-04 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 
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Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-04 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-04 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 100 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 100,00 1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 13,07 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 20,00  7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique sociale 2 

Date de début de la signalétique sociale 2026-07-11 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-07-11 

Catégorie employeur  00017 

Code travailleur 00015 

Statut 12 (Flexi-travailleur) 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-07-11 

Date de fin 2026-07-11 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-07-11 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-07-11 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 100 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 100,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 13,07 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 20,00 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-07-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-07-15 

Statut 12 (flexi-travailleur) 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 
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Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point 

de vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas 

connue par l’expéditeur) 

16.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “16_flexi soumis aux cotisations.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “16_flexi soumis aux cotisations.json " dans le dossier “Batch”  
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17 TRAVAILLEUR DANS LE CADRE DE L’ART.17 DE L’AR DU  28/11/1969 

17.1  Description  

Un volontaire (art.17 de l’AR du 28/11/1969) donne trois heures d’entrainement chaque mercredi soir au club 

de football local. Ce message concerne la déclaration pour le mois de mars. La personne perçoit pour cela une 

indemnité brute de 15 euros par heure. Elle n’est redevable ni de cotisations de sécurité sociale ni de précompte 

professionnel, étant donné que le contingent n’a pas été dépassé et que la déclaration Dimona a été effectuée 

correctement. Pour cette personne, aucune signalétique sociale ne doit être déclarée. La personne est célibataire 

et n’a pas d’enfants à charge. 

17.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID f1683462-7836-42f5-9d37-2079376f7d25 

Date de début période de calcul salarial  2026-03-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-03-31 

Date du calcul salarial  2026-03-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de début  Nombre 

d’heures  

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-01 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-02 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-03 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-03-04 300 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-05 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-06 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-07 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-08 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-09 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-10 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-03-11 300 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-12 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-13 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-14 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-15 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-16 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-17 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-03-18 300 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-19 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-20 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-21 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-22 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-23 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-24 0 
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1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-03-25 300 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-26 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-27 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-28 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-29 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-30 0 

1299011 - Jours où la personne n’est pas liée par un contrat ou un statut 2026-03-31 0 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-03-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-03-31 

Statut 00004 (travailleur art.17 – secteur du sport) 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 180,00  9 (mouvement positif sur le montant net) 2026 

17.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “17_ travailleur dans le cadre de l’art17.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “17_ travailleur dans le cadre de l’art17.json" dans le dossier “Batch”  
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18 MARIN 

18.1  DESCRIPTION 

Un marin (code travailleur 00495, catégorie employeur 00105) est en voyage en mer du 10 juin au 20 juin. 

Auparavant, du 5 juin au 9 juin, le marin est en stand-by. Le marin perçoit un salaire ordinaire, est célibataire et 

n’a pas d’enfants à charge. 

18.1  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID c84e0319-93fe-41ac-ba98-1a4de4bc377f 

Date de début période de calcul salarial  2026-06-05 

Date de fin période de calcul salarial 2026-06-20 

Date du calcul salarial  2026-06-22 

Fréquence du calcul salarial  99 (autre) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

Notion de 

prestations des 

marins 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-05 760 2- stand-by 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-06 760 2-stand-by 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-07 760 2-stand-by 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-08 760 2-stand-by 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-09 760 2-stand-by 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-10 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-11 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-12 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-13 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-14 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-15 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-16 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-17 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-18 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-19 760 1-navigation 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-06-20 760 1-navigation 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-06-05 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-06-20 

Catégorie employeur  00105 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-06-05 

Date de fin 2026-06-20 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 



53 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-06-05 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-06-20 

Volume  1 (temps plein) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 316 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 4.000,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 522,80  3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 - Précompte professionnel total 826,69  7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la sécurité 

sociale 

36,24 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-06-05 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-06-20 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

18.2  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “18_marin.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “18_marin.json" dans le dossier “Batch”  
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19 CONVENTION DE PREMIER EMPLOI 

19.1  DESCRIPTION 

Un jeune employé (code travailleur 00495) commence à travailler dans le secteur privé (catégorie employeur 

00000) avec une convention de premier emploi de type 2 (combinaison d’un contrat de travail à temps partiel 

et d’une formation). Le travailleur travaille en 4/5 et suit en outre une formation. Ceci est le message LTDS pour 

le mois de septembre. L’employé perçoit un salaire mensuel, une indemnité de vélo de 0,23 euro par kilomètre 

(exonérée de cotisations ONSS) et un bonus à l’emploi sociale. Il est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

19.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID ca26eee5-dc05-4d6d-b87a-4a1ebe49533e 

Date de début période de calcul salarial  2026-09-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-09-30 

Date du calcul salarial  2026-09-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 1 (contrat de travail et y assimilé) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Prestations  

Code de prestation ou d’absence Date de 

début  

Nombre 

d’heures  

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-01 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-02 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-03 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-04 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-05 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-06 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-07 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-08 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-09 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-10 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-11 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-12 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-13 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-14 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-15 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-16 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-17 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-18 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-19 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-20 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-21 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-22 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-23 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-24 760 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-25 0 
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1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-26 0 

1299010 - Jours normaux d’inactivité dans l’horaire de travail de l’emploi 2026-09-27 0 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-28 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-29 760 

1101001 - Travail effectif normal (prestations normales) 2026-09-30 760 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-09-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-09-30 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00495 

Caractéristiques sociales supplémentaires: fonction 

Date de début  2026-09-01 

Date de fin 2026-09-30 

Dénomination de la fonction fonctionXX 

Qualification professionnelle dans CCT sectorielle fonctionXXCCT 

Caractéristiques sociales supplémentaires : premier emploi 

Date de début  2026-09-01 

Date de fin  2026-09-30 

Type de convention de premier emploi 2 (travailleur sous convention de premier emploi de type 2 

2 (combinaison d’un contrat de travail à temps partiel et 

d’une formation)) 

Pourcentage du salaire dans le cadre d’une convention 

premier emploi consacré à la formation 

5,00% 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-09-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-09-30 

Volume  2 (temps partiel) 

Numéro d’identification de l’unité d’établissement locale 9999999999 

Numéro de la commission paritaire 200 

Temps de travail hebdomadaire 

Type  Durée effective moyenne de temps de travail 

hebdomadaire 

Durée moyenne annuelle du temps de travail 

hebdomadaire rémunéré 

q 3040 3040 

s 3800 3800 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0010001 - Rémunération 2.200,00  1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120001 - Cotisations ONSS personnelles 287,54 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0120002 – Bonus à l’emploi social 287,54 4 (diminution d’une retenue personnelle 

ONSS) 

2026 

0130001 - Précompte professionnel total 125,39 7 (retenue fiscale) 2026 

0120021 - Cotisation spéciale pour la sécurité 

sociale 

10,44 7 (retenue fiscale) 2026 

0080001 – Indemnité de vélo 41,40 9 (mouvement positif sur le montant net) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-09-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-09-30 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 
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Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 

Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

19.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “19_convention de premier emploi.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “19_convention de premier emploi.json" dans le dossier “Batch”  
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20 CHÔMAGE AVEC COMPLÉMENT D’ENTREPRISE (RCC)  

20.1  DESCRIPTION 

Un ex-travailleur perçoit un complément mensuel à son allocation de chômage de l’employeur dans le cadre du 

régime de chômage avec complément d’entreprise (RCC). Ceci est la fiche de paie du mois d’avril dans laquelle 

le travailleur se voit octroyer un complément. La personne est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

20.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 1381f8d8-cf45-44e4-a1c6-eec00aae5e80 

Date de début période de calcul salarial  2026-03-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-03-31 

Date du calcul salarial  2026-03-28 

Fréquence du calcul salarial  3 (mensuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 4 (ex-travailleur) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-03-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-03-31 

Catégorie employeur  00000 

Code travailleur 00879 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-03-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-03-31 

Numéro de la commission paritaire 200 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

0040003 – Compléments aux RCC, RCIC 

et Crédit-temps 

670,51 1 (montant qui fait effectivement partie du 

montant brut soumis aux retenues ONSS) 

2026 

0120013 – Cotisation RCC et RCIC 158,05 3 (retenue personnelle ONSS) 2026 

0130001 – Précompte professionnel 

total 

306,04 7 (retenue fiscale) 2026 

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-03-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-03-31 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des 

soins 

0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal comme 

personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 
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Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de vue 

fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue par 

l’expéditeur) 

20.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “20_chômage avec complément d’entreprise RCC.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “20_chômage avec complément d’entreprise RCC.json" dans le dossier “Batch”  
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21 TIERS PAYANT  

21.1  DESCRIPTION 

Un fonds sectoriel de sécurité d’existence (catégorie employeur 00099) paie à un employé (code travailleur 

00495) la prime de fin d’année annuelle. La personne est célibataire et n’a pas d’enfants à charge. 

21.2  SCHÉMA LTDS 

Calcul salarial 

Clé d’identification du calcul salarial UUID 14ce1242-f609-4792-92c5-4361cb59a3f0 

Date de début période de calcul salarial  2026-12-01 

Date de fin période de calcul salarial 2026-12-31 

Date du calcul salarial  2026-12-20 

Fréquence du calcul salarial  6 (annuel) 

Relation 

Clé d’identification de la relation  ABC_123 

Type relation 999 (autre) 

Entreprise 

Numéro d’entreprise 9999999999 

Personne physique 

Numéro d’identification de la sécurité sociale - NISS 99999999999 

Signalétique sociale  

Date de début de la signalétique sociale 2026-12-01 

Date de fin de la signalétique sociale 2026-12-31 

Catégorie employeur  00099 

Code travailleur 00495 

Signalétique sociale périodique 

Date de début de la signalétique sociale périodique 2026-12-01 

Date de fin de la signalétique sociale périodique 2026-12-31 

Numéro de la commission paritaire 302 

Éléments financiers 

Code élément financier Montant  Rôle(s) Année 

fiscale 

Caractéristiques 

0020002- Prime de fin d’année 1.000,00 1 (montant qui fait 

effectivement partie du 

montant brut soumis aux 

retenues ONSS) 

2026 Fréquence 

d’attribution: 12 

(annuel) 

0120001 – Cotisations ONSS 

personnelles 

130,70 3 (retenue personnelle ONSS) 2026  

0130001 – Précompte 

professionnel total 

306,04 7 (retenue fiscale) 2026  

Signalétique fiscale 

Date de début de la fiscale signaletiek 2026-12-01 

Date de fin de la signalétique fiscale 2026-12-31 

État civil 1 (célibataire) 

Nombre d’enfants à charge 0 

Nombre d’enfants moins valides à charge 0 

Nombre d’autres personnes à charge 0 

Nombre d’autres personnes moins valides à charge 0 

Nombre de personnes à charge nécessitant des soins 0 

Notion de moins valide 1 (la personne n’est pas considérée sur le plan fiscal 

comme personne moins valide) 

Notion de travailleur frontalier 1 (pas travailleur frontalier) 
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Notion résident belge 2 (la personne physique est résidente belge d’un point de 

vue fiscal) 

Notion pensionné 2 (non-pensionné ou cette information n’est pas connue 

par l’expéditeur) 

21.3  SCHÉMA JSON 

Web service (API): voir “21_tiers payant.json" dans le dossier “API” 

Batch: voir “21_tiers payant.json" dans le dossier “Batch” 


