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LTDS : FICTIEVE VOORBEELDEN 

 

VERSIE 

Versie Datum Omschrijving 

1.0 29/09/2026 Initiële versie 

 

CONTEXT 

Dit document bevat een set uitgewerkte fictieve voorbeelden. Elk voorbeeld bestaat uit drie delen: 

1. Een korte beschrijving van het voorbeeld. 

2. De LTDS-aangifte, weergegeven in een leesbaar formaat. 

3. De LTDS-aangifte in JSON-formaat, zowel voor verzending via het batchkanaal als voor verzending via 

de webservice (API). In de subfolder “Batch” staan alle JSON bestanden in batch-formaat. In de 

subfolder “API” staan alle JSON bestanden in API-formaat.  
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1 VOLTIJDSE WERKNEMER UIT DE PRIVÉSECTOR  

1.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is 

het LTDS-bericht voor de maand april. In deze maand heeft de bediende de volgende prestaties en afwezigheden: 

normale prestaties, een feestdag, een verlofdag (op basis van een vakantieattest) en ziekte. De persoon ontvangt 

een maandloon, een internetabonnementsvergoeding, een kantoorvergoeding, een smartphone met 

abonnement, maaltijdcheques van 6 euro per stuk, een maandelijkse premie en een ecocheque. De persoon 

werkt 38 uur per week, is alleenstaande en heeft geen kinderen ten laste.  

1.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 01a09fc9-831a-77ef-98a5-864b16e731de 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal 

uren1   

Prestatiekenmerken 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760  

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-04 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-05 0  

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-10 760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-11 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-12 0  

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13 760 Oorsprong wettelijke 

vakantie: 1 (toegekend 

op basis van een 

vakantie-attest of 

cheque) 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760  
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1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-17 760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-18 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-19 0  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 380  

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-20 380  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-21 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-22 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-23 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-24 760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster 

van  de tewerkstelling 

2026-04-25 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het 

werkrooster van  de tewerkstelling 

2026-04-26 0  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd 

maandloon 

2026-04-27 760  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd 

maandloon 

2026-04-28 760  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd 

maandloon 

2026-04-29 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-30 760  

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse 

arbeidsduur2 

Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 4.000,00 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  
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0020099- Premies andere 100,00  1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

1 ( maandelijks) 

 

0030001- Voordelen alle aard 

forfaitair 

12,00 2 (bedrag dat fictief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ- 

inhoudingen); 10 (negatieve 

beweging op het nettobedrag) 

2026  

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 537,44  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  873,57  7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage sociale 

zekerheid 

39,74 7 (fiscale inhouding) 2026  

0090002- Onkostenvergoedingen  60,00 9 (positieve beweging op het 

nettobedrag) 

2026  

0070001- Maaltijdscheques 

werknemersbijdrage  

21,80 10 (negatieve beweging op 

nettobedrag) 

2026 Aantal cheques: 20 

Bedrag per cheque: 

6,00 

 

0070002- Ecocheques 200,00 11 (mededeling) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

1.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “1_voltijdse werknemer uit de privésector.json" in de folder “API” 

Batch: zie “1_voltijdse werknemer uit de privésector.json" in de folder “Batch”  
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2 STATUTAIR IN DE LOKALE OPENBARE SECTOR  

2.1  BESCHRIJVING 

Een statutair (werknemerskengetal 00675) werkt voltijds in de lokale openbare sector (werkgeverscategorie 

00751). Dit is het LTDS-bericht voor de maand april. In deze maand heeft de statutair de volgende prestaties en 

afwezigheden: normale prestaties, een feestdag, een verlofdag (in het vakantiestelsel van de openbare sector) 

en ziekte. De persoon ontvangt een maandloon, een internetabonnementsvergoeding, maaltijdcheques van 6 

euro per stuk en een maandelijkse taalpremie. De persoon werkt 38 uur per week, is gehuwd en heeft twee 

kinderen ten laste, waarvan één kind mindervalide. Voor de lokale openbare sector moet de zone “NACE-code” 

in het blok “periodieke sociale signalitiek” ingevuld worden. 

2.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 01a0a44f-4add-71e5-b4b4-51229495b876 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 2 (statutaire aanstelling) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 380 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-20 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-21 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-22 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-23 760 
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1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-24 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-25 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-26 0 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van 

het ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-27 760 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van 

het ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-28 760 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van 

het ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-29 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-30 760 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00751 

Werknemerskengetal  00675 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 999 

NACE-code 84114 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 4.040,50 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  

0020099- Premies andere 173,18 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

1 (maandelijks) 

 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 149,57 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0120018- Persoonlijke bijdrage 

pensioen statutaire ambtenaren 

overheidssector 

303,00 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  963,18 7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage sociale 

zekerheid 

40,86 10 (negatieve beweging op het 

nettobedrag) 

2026  

0090002- Onkostenvergoedingen  56,59 9 (positieve beweging op het 

nettobedrag) 

2026  

0070001- Maaltijdscheques 

werknemersbijdrage  

23,98 10 (negatieve beweging op 

nettobedrag) 

2026 Aantal cheques: 22 

Bedrag per cheque: 

6,00 euro 

Fiscale signaletiek  
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Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 2 (gehuwd) 

Aantal kinderen ten laste 2 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 1 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Notie mindervalide partner 1 (de partner wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Inkomen van partner 2 (de partner heeft persoonlijke beroepsinkomsten die 

niet worden aangegeven met een andere code) 

2.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “2 _statutair in de lokale openbare sector.json" in de folder “API” 

Batch: zie “2 _statutair in de lokale openbare sector.json" in de folder “Batch”  
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3 VERANDERING VAN VOLUME 

3.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is het LTDS-

bericht voor de maand april. In het midden van de maand verandert de persoon van een voltijdse (38 uur) naar 

een deeltijdse tewerkstelling (19 uur). In deze maand heeft de bediende de volgende prestaties en 

afwezigheden: normale prestaties, een feestdag, een verlofdag en ziekte. De persoon ontvangt een maandloon, 

een trimestriële premie en beschikt over een bedrijfswagen. De persoon is alleenstaande en heeft geen kinderen 

ten laste.  

3.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 3cfbd430-1843-439c-8dcc-102cb182b863 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-17 380 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-21 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-22 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-23 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-24 380 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-25 0 
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1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-26 0 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-27 380 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-28 380 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-29 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-30 380 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek 1 

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-15 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen (aan periodieke sociale signaletiek 1) 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.000,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ 

bijdrage 

261,40 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

Periodieke sociale signaletiek 2 

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-16 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  2 (deeltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur  

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 1900 1900 

s 3800 3800 

Financiële elementen (aan periodieke signaletiek 2) 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken 

0010001- Bezoldiging 1.000,00  1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  

0120001- Persoonlijke RSZ 

bijdrage 

130,70 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0020099- Premies andere 100,00 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ inhoudingen 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

3 (trimestrieel) 
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0030004- Bedrijfswagen 143,53 5 (positieve beweging op het bruto 

belastbaar bedrag); 10 (negatieve 

beweging op het nettobedrag) 

2026  

0130001- Totaal 

bedrijfsvoorheffing  

512,64 7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage 

sociale zekerheid 

20,34 7 (fiscale inhouding) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

3.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “3_verandering van volume.json" in de folder “API” 

Batch: zie “3_verandering van volume.json " in de folder “Batch”  
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4 VERANDERING VAN WERKNEMERSKENGETAL  

4.1  BESCHRIJVING 

Een bediende werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is het LTDS-bericht voor de 

maand april. De bediende werkt in het begin van de maand onder het werknemerskengetal 00484 

(gesubsidieerde contractuele hoofdarbeider). In het midden van de maand wijzigt dit naar een gewone 

bediende (werknemerskengetal 00495). In deze maand heeft de bediende de volgende prestaties en 

afwezigheden: normale prestaties, een feestdag, een verlofdag en ziekte. De persoon ontvangt een maandloon. 

De persoon werkt 38 uur per week, is alleenstaande en heeft geen kinderen ten laste.  

4.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 515b0b72-ede6-4b78-b17b-c9b57c969cd5 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-21 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-22 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-23 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-24 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-25 0 
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1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-26 0 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-27 760 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-28 760 

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd maandloon 2026-04-29 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-30 760 

Sociale signaletiek  1 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-15 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00484 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-15 

Benaming van de functie functieGESCOXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieGESCOXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-15 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur  

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.050,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 267,94  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  434,28 7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale 

zekerheid 

19,81 7 (fiscale inhouding) 2026 

Sociale signaletiek 2 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-16 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-16 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-16 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur  

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 
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Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.050,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 267,94  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  434,28  7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale 

zekerheid 

19,81 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

4.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “4_verandering van werknemerskengetal.json" in de folder “API” 

Batch: zie “4_verandering van werknemerskengetal.json " in de folder “Batch”  
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5 VERANDERING VAN FUNCTIE  

5.1  BESCHRIJVING 

Een arbeider (werknemerskengetal 00015) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is 

het LTDS- bericht voor de eerste helft van de maand april. Het loon wordt halfmaandelijks berekend. De arbeider 

verandert op 5 april van functie A naar functie B. In deze periode heeft de arbeider de volgende prestaties en 

afwezigheden: normale prestaties, een feestdag, een verlofdag (op basis van een cheque) en ziekte. De persoon 

ontvangt een maandloon. De persoon werkt 38 uur per week, is alleenstaande en heeft geen kinderen ten laste.  

5.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 8351114b-ffd4-48eb-bc2e-dbd0b6336fbe 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-15 

Loonberekeningsdatum  2026-04-16 

Loonberekeningsfrequentie  2 (halfmaandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  Prestatie- kenmerken 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760  

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het 

werkrooster van  de tewerkstelling 

2026-04-04 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het 

werkrooster van  de tewerkstelling 

2026-04-05 0  

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760  

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-07 760 Oorsprong wettelijke 

vakantie: 1 (toegekend op 

basis van een vakantie-attest 

of cheque) 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone 

prestaties) 

2026-04-08 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone 

prestaties) 

2026-04-09 760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone 

prestaties) 

2026-04-10 760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het 

werkrooster van  de tewerkstelling 

2026-04-11 0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het 

werkrooster van  de tewerkstelling 

2026-04-12 0  

1205002- Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd loon 

eerste week 

2026-04-13 760  

1205002- Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd loon 

eerste week 

2026-04-14 760  
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1205002- Arbeidsongeschiktheid met gewaarborgd loon 

eerste week 

2026-04-15 760  

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-15 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00015 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 1 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-04 

Benaming van de functie functieA 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieA 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 2 

Begindatum  2026-04-05 

Einddatum 2026-04-15 

Benaming van de functie functieB 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieB 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-15 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 100 

Wekelijkse arbeidsduur  

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.050,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van 

het brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 267,94  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  434,28 7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale zekerheid 19,81 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-15 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 
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5.1  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “5_verandering van functie.json" in de folder “API” 

Batch: zie “5_verandering van functie.json " in de folder “Batch” 
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6 WERKNEMER PRESTEERT OVERUREN 

6.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is 

het LTDS-bericht voor de maand april. In deze maand heeft hij de volgende prestaties en afwezigheden: normale 

prestaties, een feestdag, een verlofdag en ziekte. De persoon ontvangt een maandloon en een abonnement voor 

het openbaar vervoer in het kader van het mobiliteitsbudget (tweede pijler van mobiliteitsbudget). De persoon 

werkt 38 uur per week, is alleenstaande en heeft geen kinderen ten laste.  

De bediende presteert in deze maand vier overuren. De exacte dagen, waarop deze overuren zijn gepresteerd, 

zijn niet gekend, dus het totale aantal overuren wordt aangegeven op periodebasis. De overuren zijn niet 

inbegrepen in de andere prestaties (cfr. methode 2 uit de functionele instructies). Daarnaast krijgt de persoon 

een aantal eerder gepresteerde overuren uitbetaald. 

6.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID cfda2b9a-270d-42a4-9858-4f7a29ed2291 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Einddatum  Aantal 

uren  

Prestatie-kenmerken 

1101001- Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-01  760  

1101001- Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-02  760  

1101001- Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-03  760  

1299010- Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-04  0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-05  0  

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-07  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-08  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-09  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-10  760  
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1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-11  0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-12  0  

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-14  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-15  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-16  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-17  760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-18  0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-19  0  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-20  380  

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-20  380  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-21  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-22  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-23  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-24  760  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-25  0  

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen 

binnen het werkrooster van  de 

tewerkstelling 

2026-04-26  0  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met 

gewaarborgd maandloon 

2026-04-27  760  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met 

gewaarborgd maandloon 

2026-04-28  760  

1205003 - Arbeidsongeschiktheid met 

gewaarborgd maandloon 

2026-04-29  760  

1101001 - Normale werkelijke arbeid 

(gewone prestaties) 

2026-04-30  760  

1102001- Overuren 2026-04-01 2026-04-30 400 Type overuur: 1 

(recupereerbare overuren) 

Notie onderworpen aan 

socialezekerheidsbijdragen: 

2 (onderworpen) 

Notie overuren inbegrepen 

in kalender: 1 (niet vervat 

in prestaties op dagbasis) 
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Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 4.000,00  1 (bedrag dat effectief 

deel uitmaakt van het 

brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  

0020007- Uitbetaling saldo van 

rechten 

50,00  1 (bedrag dat effectief 

deel uitmaakt van het 

brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen 

2026 Aantal uitbetaalde uren: 2 

Code uitbetaalde prestatie of 

afwezigheid: 1202003 (inhaalrust 

betaald op moment van 

recuperatie n.a.v. op een ander 

moment gepresteerde uren)  

0120001- Persoonlijke RSZ 

bijdrage 

529,34 3 (RSZ 

werknemersinhouding) 

2026  

0130001- Totaal 

bedrijfsvoorheffing  

847,62  7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage 

sociale zekerheid 

37,93 7 (fiscale inhouding) 2026  

0090001- Mobiliteitsbudget 2de 

pijler 

150,00 11 (mededeling) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 
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Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

6.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “6_werknemer presteert overuren.json" in de folder “API” 

Batch: zie “6_werknemer presteert overuren.json " in de folder “Batch” 
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7 ONTSLAG- NIET-GEPRESTEERDE OPZEG 

7.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is 

het LTDS-bericht voor de maand april. De bediende wordt ontslagen vanaf 21 april. Er is een opzegtermijn van 

twee maanden die niet wordt gepresteerd. De werknemer ontvangt naast het resterende maandloon een 

beëindigingsvergoeding uitgedrukt in arbeidstijd en een verbrekingsvergoeding niet uitgedrukt in arbeidstijd. Hij 

ontvangt de beëindigingsvergoeding uitgedrukt in arbeidstijd volledig, in één keer. Er wordt vertrekvakantiegeld 

uitbetaald en er zijn twee nabetaalde feestdagen (1 mei en 14 mei). De persoon werkte 38 uur per week, is 

alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. De persoon heeft reeds 5 van de 20 wettelijke verlofdagen 

opgenomen. 

7.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID a0bc90d4-e7e7-4445-9452-4de079c264f8 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-06 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-10 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-13 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 760 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-21 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-22 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-23 0 
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1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-24 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-25 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-26 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-27 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-28 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-29 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst of statuut 2026-04-30 0 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-20 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-20 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Bijkomende sociale kenmerken : ontslag 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-20 

Startdatum van opzeggingstermijn  2026-04-21 

Theoretische opzeggingstermijn in maanden 2 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-20 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 2.500,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026  

0060001- 

Verbrekingsvergoeding 

7.500,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026 Begindatum periode 

gedekt door 

beëindigingsvergoeding: 

2026-04-21 

Einddatum: 2026-06-21 

0060098- Restcode 

beëindigingsvergoeding niet 

uitgedrukt in termijn 

1.000,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026  

0010010- Nabetaalde 

feestdag (na einde contract) 

400,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026 Datum nabetaalde 

feestdag 1: 2026-05-01 

Datum nabetaalde 

feestdag 2: 2026-05-14 

0050010- Enkel 

vertrekvakantiegeld  

3.000,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026 Saldo van aantal uren 

vakantie: 11400 
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Oorspronkelijk aantal 

uren vakantie: 15200 

0050007- Enkel vervroegd 

vakantiegeld  

1.000,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026  

005011- Dubbel 

vertrekvakantiegeld 

3.000,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026  

0050008- Vervroegd dubbel 

vakantiegeld 

1.000,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt 

van het brutobedrag onderworpen 

aan RSZ) 

2026  

0120001- Persoonlijke RSZ 

bijdrage 

2012,78  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

00120009- 

Solidariteitsbijdrage vooraf 

betaald dubbel vakantiegeld  

130,70  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

00120010- 

Solidariteitsbijdrage dubbel 

vakantiegeld vorig jaar  

392,10  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0130001- Totaal 

bedrijfsvoorheffing  

7.920,23 7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage 

sociale zekerheid 

60,94  7 (fiscale inhouding) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-20 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

7.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “7_ontslag niet-gepresteerde opzeg.json" in de folder “API” 

Batch: zie “7_ontslag niet-gepresteerde opzeg.json" in de folder “Batch” 
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8 WERKNEMER MET VOLTIJDSE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE 

ARBEIDSTIJD 

8.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). Dit is 

het LTDS-bericht voor de maand juli. In deze maand neemt de persoon een volledige maand voltijds tijdskrediet 

(MRA 9). De persoon ontvangt geen maandloon maar blijft wel beschikken over een bedrijfswagen tijdens zijn 

afwezigheid. Zonder tijdskrediet zou de persoon 38 uur per week werken. Hij is gehuwd en heeft twee kinderen 

ten laste.  

8.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 915a6769-a28b-4731-81be-5af1b9e2d6cd 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-31 

Loonberekeningsdatum  2026-07-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd  2026-07-01 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-02 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-05 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-06 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-07 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-08 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-09 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-12 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-13 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-14 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-15 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-16 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-19 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-20 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-21 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-22 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-23 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-24 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-25 0 
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1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-26 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-27 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-28 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-29 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-30 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-07-31 760 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-31 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-01 

Einddatum 2026-07-31 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-31 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 0 0 

Maatregel reorganisatie arbeidstijd 

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 009 (volledige of gedeeltelijke onderbreking van de 

loopbaan) 

Percentage van maatregel tot reorganisatie van 

arbeidstijd 

100% 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0030004- Bedrijfswagen 200,00  5 (positieve beweging op het bruto belastbare 

bedrag); 10 (negatieve beweging op het 

nettobedrag) 

2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-31 

Burgerlijke staat 2 (Gehuwd) 

Aantal kinderen ten laste 2 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 
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Notie mindervalide partner 1 (de partner wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Inkomen van partner 2 (de partner heeft persoonlijke beroepsinkomsten die niet 

worden aangegeven met een andere code) 

8.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “8_werknemer met voltijdse maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.json" in de 

folder “API” 

Batch: zie “8_werknemer met voltijdse maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.json" in de folder “Batch” 
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9 STATUTAIR MET DEELTIJDSE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD  

9.1  BESCHRIJVING 

Een statutair (werknemerskengetal 00675) werkt 4/5 in de openbare sector (werkgeverscategorie 00096). De 

werknemer is elke vrijdag afwezig in het kader van de vierdagenweek (MRA 514). Dit is het LTDS-bericht voor 

de maand april. In deze maand heeft de statutair ook nog de volgende prestaties en afwezigheden: normale 

prestaties, afwezigheid in het kader van de vierdagenweek, een feestdag, een verlofdag en ziekte. De persoon 

ontvangt een maandloon, een smartphone met abonnement, een internetabonnementsvergoeding, 

maaltijdcheques van 6 euro per stuk en een maandelijkse taalpremie. De persoon is gehuwd en heeft twee 

kinderen ten laste.  

9.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 1f1968c9-61a8-49e0-89c9-96961092d58e 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 2 (statutaire aanstelling) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-02 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

1203001 - Wettelijke feestdag 2026-04-06 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-07 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-08 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-09 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-13 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-14 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-15 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-16 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-20 380 

1204001 - Wettelijke vakantie 2026-04-20 380 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-21 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-22 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-23 760 
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2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-24 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-25 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-26 0 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van het 

ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-27 760 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van het 

ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-28 760 

1205004 - Arbeidsongeschiktheid bezoldigd door de werkgever tot de uitputting van het 

ziektekrediet (onderwijs en openbare sector) 

2026-04-29 760 

1101001 - Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-04-30 760 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00096 

Werknemerskengetal  00675 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 999 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 3040 3040 

Maatregel reorganisatie arbeidstijd 

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 514 (vierdagenweek met premie of halftijds werken vanaf 

50 of 55 jaar voor vastbenoemde werknemers) 

Percentage van maatregel tot reorganisatie van 

arbeidstijd 

20% 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 5.000,00 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  

0020099- premies andere 240,00  1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

1 (maandelijks) 

 

0030001- voordelen alle aard 

forfaitair 

12,00  2 (bedrag dat fictief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen), 10 (negatieve 

beweging op het nettobedrag) 

2026  

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 186,02 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0120018- Persoonlijke bijdrage 

pensioen statutaire ambtenaren 

overheidssector 

375,00 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  
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0130001- Totaal 

bedrijfsvoorheffing  

1.300,00  7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage 

sociale zekerheid 

60,94 7 (fiscale inhouding) 2026  

0090002- Onkostenvergoedingen  56,56  9 (positieve beweging op het 

nettobedrag) 

2026  

0070001- Maaltijdscheques 

werknemersbijdrage  

21,80  10 (negatieve beweging op 

nettobedrag) 

2026 Aantal cheques: 20 

Bedrag per cheque: 

6,00 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 2 (gehuwd) 

Aantal kinderen ten laste 2 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Notie mindervalide partner 1 (de partner wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Inkomen van partner 2 (de partner heeft persoonlijke beroepsinkomsten die 

niet worden aangegeven met een andere code) 

9.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “9_statutair met deeltijdse maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.json" in de 

folder “API” 

Batch: zie “9_statutair met deeltijdse maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.json " in de folder “Batch” 
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10 STATUTAIR MET GELIJKTIJDIGE MAATREGELEN TOT REORGANISATIE VAN DE 

ARBEIDSTIJD 

10.1  BESCHRIJVING 

Een statutair (werknemerskengetal 00675) werkt 4/5 in de openbare sector (werkgeverscategorie 00096). De 

werknemer is elke vrijdag afwezig in het kader van de vierdagenweek (MRA 514). Daarnaast is de werknemer 

ook op de andere dagen afwezig wegens disponibiliteit (terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud 

van het recht op weddenverhoging omwille van medische redenen, MRA 567). De persoon ontvangt een 

maandloon, een smartphone en een maandelijkse taalpremie. De persoon is gehuwd en heeft twee kinderen ten 

laste.  

10.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID aa4c33a2-58cd-4f62-b0fd-2e9738b16a5f 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-04-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-04-30 

Loonberekeningsdatum  2026-04-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 2 (statutaire aanstelling) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-01 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-02 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-05 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-06 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-07 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-08 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-09 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-10 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-12 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-13 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-14 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-15 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-16 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-17 760 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-19 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-20 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-21 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-22 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-23 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-24 760 
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1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-25 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-04-26 0 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-27 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-28 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-29 760 

2208001- Afwezigheid in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 2026-04-30 760 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-04-30 

Werkgeverscategorie  00096 

Werknemerskengetal  00675 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-04-01 

Einddatum 2026-04-30 

Benaming van de functie functieXX 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-04-30 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 999 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

m 0 0 

Maatregel reorganisatie arbeidstijd 1 

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 514 (vierdagenweek met premie of halftijds werken vanaf 

50 of 55 jaar voor vastbenoemde werknemers) 

Percentage van maatregel tot reorganisatie van 

arbeidstijd 

20% 

Maatregel reorganisatie arbeidstijd 2 

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 567 (terbeschikkingstelling met wachtwedde en met 

behoud van het recht op weddenverhoging omwille van 

medische redenen) 

Percentage van maatregel tot reorganisatie van 

arbeidstijd 

80% 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken  

0010001- Bezoldiging 5.000,00 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ) 

2026  

0020099- Premies andere 240,00  1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

1 (maandelijks) 

 

0030001- Voordelen alle aard 

forfaitair 

12,00 2 (bedrag dat fictief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ 

inhoudingen), 10 (negatieve 

beweging op het nettobedrag) 

2026  
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0120001- Persoonlijke RSZ 

bijdrage 

186,02  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0120018- Persoonlijke bijdrage 

pensioen statutaire ambtenaren 

overheidssector 

375,00  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0130001- Totaal 

bedrijfsvoorheffing  

1.300,00  7 (fiscale inhouding) 2026  

0120021- Bijzondere bijdrage 

sociale zekerheid 

60,94 7 (fiscale inhouding) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-04-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-04-30 

Burgerlijke staat 2- gehuwd 

Aantal kinderen ten laste 2 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Notie mindervalide partner 1 (de partner wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Inkomen van partner 2 (de partner heeft persoonlijke beroepsinkomsten die 

niet worden aangegeven met een andere code) 

10.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “10_statutair met gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd.json" in 

de folder “API” 

Batch: zie “10_statutair met gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd.json " in de folder 

“Batch” 
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11 DUBBEL VAKANTIEGELD 

11.1  BESCHRIJVING 

Een bediende (werknemerskengetal 00495) werkt voltijds in de privésector (werkgeverscategorie 00000). In de 

maand mei wordt het dubbel vakantiegeld berekend, naast het gewone loon. Dit is het LTDS-bericht betreffende 

de berekening van het dubbel vakantiegeld. De prestaties van mei en het gewone loon wordt in een ander LTDS-

bericht meegegeven. De persoon werkt 38 uren per week, is gehuwd en heeft twee kinderen ten laste.  

11.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 465c49aa-315b-4b72-984d-b2a65a0642a5 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-05-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-05-31 

Loonberekeningsdatum  2026-05-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-05-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-05-31 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-05-01 

Einddatum 2026-05-31 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-05-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-05-31 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0050001- Dubbel vakantiegeld  3.680,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van 

het brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120008- Solidariteitsbijdrage dubbel 

vakantiegeld 

444,38 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  1.534,98  7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-05-01 
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Einddatum van fiscale signaletiek  2026-05-31 

Burgerlijke staat 2 (Gehuwd) 

Aantal kinderen ten laste 2 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Notie mindervalide partner 1 (de partner wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Inkomen van partner 2 (de partner heeft persoonlijke beroepsinkomsten die niet 

worden aangegeven met een andere code) 

11.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “11_dubbel vakantiegeld.json" in de folder “API” 

Batch: zie “11_dubbel vakantiegeld.json.json " in de folder “Batch” 
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12 INTERIM-GELEGENHEIDSWERKNEMER IN HORECA (GEBRUIKENDE ONDERNEMING) 

12.1  BESCHRIJVING 

Een gelegenheidswerknemer werkt in de horeca (werknemerskengetal 00011) via een interimkantoor 

(werkgeverscategorie 00097) bij drie verschillende gebruikende ondernemingen. De werknemer werkt vier 

dagen gedurende de loonberekeningsperiode van maandag 6 juli tot zondag 12 juli. De sociale 

zekerheidsbijdragen van de werknemer worden berekend op basis van een dagforfait van 58,14 euro. De 

persoon is alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

12.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID c72227c3-da13-4224-958e-d4b33b5d6800 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-06 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-12 

Loonberekeningsdatum  2026-07-13 

Loonberekeningsfrequentie  1 (wekelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal 

uren  

Ondernemingsnummer 

gebruikende 

onderneming 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-06 800 8888888888 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-07 800 7777777777 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een 

overeenkomst of statuut 

2026-07-08 0  

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een 

overeenkomst of statuut 

2026-07-09 0  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-10 800 8888888888 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een 

overeenkomst of statuut 

2026-07-11 0  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-12 800 6666666666 

Sociale signaletiek 1 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-06 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-07 

Werkgeverscategorie  00097 

Werknemerskengetal  00011 

Forfaitcode 94 (gelegenheidswerknemer uit de horeca met dagforfait) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-06 

Einddatum 2026-07-07 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-06 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-07 
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Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 322 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 250,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 15,19 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  20,00 7 (fiscale inhouding) 2026 

Sociale signaletiek 2 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-10 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-10 

Werkgeverscategorie  00097 

Werknemerskengetal  00011 

Forfaitcode 94 (gelegenheidswerknemer uit de horeca met dagforfait) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-10 

Einddatum 2026-07-10 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-10 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-10 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 322 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 125,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 7,60  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  10,00 7 (fiscale inhouding) 2026 

Sociale signaletiek 3 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-12 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-12 

Werkgeverscategorie  00097 

Werknemerskengetal  00011 

Forfaitcode 94 (gelegenheidswerknemer uit de horeca met dagforfait) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-12 

Einddatum 2026-07-12 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-12 
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Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-12 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 322 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 125,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 7,60  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  10,00  7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-06 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-12 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

12.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “12_interim gelegenheidswerknemer in horeca.json" in de folder “API” 

Batch: zie “12_interim gelegenheidswerknemer in horeca.json " in de folder “Batch” 
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13 JOBSTUDENT BINNEN CONTINGENT 

13.1  BESCHRIJVING 

Een jobstudent (bediende) (werknemerskengetal 00841) heeft gedurende de maand juli voltijds gewerkt in de 

privésector (werkgeverscategorie 0010). De student ontvangt een maandloon. De uren vallen binnen het 

toegelaten contingent dat de student toelaat aan verlaagde solidariteitsbijdrage te werken. De jobstudent is 

alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

13.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID c042b2cc-b0c6-44a2-9ad9-d6c267473680 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-31 

Loonberekeningsdatum  2026-08-02 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-01 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-02 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-03 800 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-05 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-06 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-07 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-08 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-09 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-10 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-12 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-13 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-14 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-15 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-16 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-17 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-19 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-20 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-21 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-22 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-23 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-24 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-25 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-26 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-27 800 
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1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-28 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-29 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-30 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-31 800 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-31 

Werkgeverscategorie  00010 

Werknemerskengetal  00841 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-01 

Einddatum 2026-07-31 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-31 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar  

0010001- Bezoldiging 2.760,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 74,80  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-31 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

13.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “13_jobstudent binnen contingent.json" in de folder “API” 

Batch: zie “13_jobstudent binnen contingent.json" in de folder “Batch” 
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14 JOBSTUDENT OVERSCHRIJDT CONTINGENT  

14.1  BESCHRIJVING 

Een jobstudent (bediende) (werknemerskengetal 00841) heeft gedurende de maand juli voltijds gewerkt in de 

privésector (werkgeverscategorie 0010). De uren tot en met 20 juli vallen binnen het toegelaten contingent dat 

de student toelaat aan verlaagde solidariteitsbijdrage te werken.  De overige uren vallen erbuiten en zijn 

onderworpen aan de klassieke RSZ-werknemersbijdragen. De jobstudent is alleenstaand en heeft geen kinderen 

ten laste. 

14.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 2dda9bc2-03ab-4ead-8e0e-12601621bd3c 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-31 

Loonberekeningsdatum  2026-08-02 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-01 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-02 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-03 800 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-04 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-05 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-06 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-07 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-08 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-09 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-10 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-11 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-12 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-13 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-14 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-15 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-16 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-17 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-18 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-19 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-20 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-21 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-22 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-23 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-24 800 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-25 0 

1299010 - Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van  de tewerkstelling 2026-07-26 0 
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1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-27 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-28 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-29 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-30 800 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-31 800 

Sociale signaletiek 1 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-20 

Werkgeverscategorie  00010 

Werknemerskengetal  00841 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-01 

Einddatum 2026-07-20 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-20 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.000,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 54,20  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

Sociale signaletiek 2 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-21 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-31 

Werkgeverscategorie  00010 

Werknemerskengetal  00495 

Statuut  0001 (Student) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-21 

Einddatum 2026-07-31 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-21 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-31 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 
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0010001- Bezoldiging 1.000,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 130,70 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  50,00 7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale 

zekerheid 

10,33 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek 1 

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-20 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Fiscale signaletiek 2 

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-21 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-31 

Statuut  0001 (Student) 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

14.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “14_jobstudent overschrijdt contingent.json" in de folder “API” 

Batch: zie “14_jobstudent overschrijdt contingent.json" in de folder “Batch” 
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15 FLEXI-WERKNEMER VRIJGESTELD VAN BIJDRAGEN 

15.1  BESCHRIJVING 

Een flexi-arbeider (werknemerskengetal 00050) heeft gedurende de eerste twee weken van de maand juli twee 

zaterdagen gewerkt in de privésector (werkgeverscategorie 00017), via twee dagcontracten. De persoon voldoet 

aan de voorwaarden voor een flexi-werknemer en is vrijgesteld van bedrijfsvoorheffing en RSZ-

werknemersbijdragen.  De persoon is alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

15.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 77b13495-93a4-42f0-8c27-0d1ac8ab1a5e 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-15 

Loonberekeningsdatum  2026-07-17 

Loonberekeningsfrequentie  2 (halfmaandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-01 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-02 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-03 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-04 800 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-05 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-06 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-07 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-08 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-09 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-10 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-11 800 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-12 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-13 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-14 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-15 0 

Sociale signaletiek 1 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-04 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-04 

Werkgeverscategorie  00017 

Werknemerskengetal  00050 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-04 

Einddatum 2026-07-04 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-04 
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Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-04 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 100 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 100,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

Sociale signaletiek 2 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-11 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-11 

Werkgeverscategorie  00017 

Werknemerskengetal  00050 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-11 

Einddatum 2026-07-11 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-11 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-11 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 100 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 100,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-15 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 
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15.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “15_flexi vrijgesteld van bijdragen.json" in de folder “API” 

Batch: zie “15_flexi vrijgesteld van bijdragen.json" in de folder “Batch” 
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16 FLEXI-WERKNEMER ONDERWORPEN AAN BIJDRAGEN 

16.1  BESCHRIJVING 

Een flexi-arbeider (werknemerskengetal 00015) heeft gedurende de eerste twee weken van de maand juli twee 

zaterdagen gewerkt in de privésector (werkgeverscategorie 00017), via twee dagcontracten. De persoon is 

wegens een laattijdige Dimona-aangifte niet vrijgesteld van bijdragen. De persoon is alleenstaand en heeft geen 

kinderen ten laste. 

16.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 746c2ba5-be0f-4b1b-8096-eec82d834e1b 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-07-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-07-15 

Loonberekeningsdatum  2026-07-17 

Loonberekeningsfrequentie  2 (halfmaandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-01 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-02 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-03 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-04 800 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-05 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-06 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-07 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-08 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst  2026-07-09 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-10 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-07-11 800 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-12 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-13 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-14 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-07-15 0 

Sociale signaletiek 1 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-04 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-04 

Werkgeverscategorie  00017 

Werknemerskengetal  00015 

Statuut 12 (Flexijob werknemer) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-04 

Einddatum 2026-07-04 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  
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Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-04 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-04 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 100 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 100,00 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 13,07 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  20,00  7 (fiscale inhouding) 2026 

Sociale signaletiek 2 

Begindatum van sociale signaletiek 2026-07-11 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-07-11 

Werkgeverscategorie  00017 

Werknemerskengetal  00015 

Statuut 12 (Flexijob werknemer) 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-07-11 

Einddatum 2026-07-11 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-11 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-07-11 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 100 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 4000 4000 

s 4000 4000 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 100,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 13,07 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  20,00 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-07-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-07-15 

Statuut 12 (flexi-job werknemer) 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 
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Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

16.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “16_flexi onderworpen aan bijdragen.json" in de folder “API” 

Batch: zie “15_flexi onderworpen aan bijdragen.json" in de folder “Batch” 
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17 WERKNEMER IN HET KADER VAN ART. 17 VAN KB VAN 28/11/1969 

17.1  Beschrijving  

Een vrijwilliger (art. 17 van KB van 28/11/1969) geeft elke woensdagavond drie uur training bij de lokale 

voetbalclub. Dit bericht betreft de aangifte voor de maand maart. De persoon krijgt hiervoor een 

brutovergoeding van 15 euro per uur. Hij is geen socialezekerheidsbijdragen en bedrijfsvoorheffing verschuldigd, 

aangezien het contingent niet werd overschreden en de Dimona-aangifte correct gebeurde. Voor deze persoon 

moet er geen sociale signaletiek aangegeven worden. De persoon is alleenstaand en heeft geen kinderen ten 

laste. 

17.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID f1683462-7836-42f5-9d37-2079376f7d25 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-03-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-03-31 

Loonberekeningsdatum  2026-03-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-01 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-02 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-03 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-03-04 300 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-05 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-06 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-07 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-08 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-09 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-10 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-03-11 300 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-12 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-13 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-14 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-15 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-16 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-17 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-03-18 300 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-19 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-20 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-21 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-22 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-23 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-24 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-03-25 300 
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1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-26 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-27 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-28 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-29 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-30 0 

1299011- Dagen waarop de persoon niet verbonden is door een overeenkomst 2026-03-31 0 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-03-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-03-31 

Statuut 00004 (werknemer art 17.- sportsector) 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 180,00  9 (positieve beweging op het nettobedrag) 2026 

17.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “17_werknemer in het kader van Art17.json" in de folder “API” 

Batch: zie “17_werknemer in het kader van Art17.json " in de folder “Batch” 
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18 ZEEVARENDE 

18.1  BESCHRIJVING 

Een zeevarende (werknemerskengetal 00495, werkgeverscategorie 00105) is op zeereis van 10 juni tot 20 juni. 

Voorafgaand, van 5 juni tot 9 juni, is de zeevarende stand-by. De zeevarende ontvangt een gewoon loon, is 

alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

18.1  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID c84e0319-93fe-41ac-ba98-1a4de4bc377f 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-06-05 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-06-20 

Loonberekeningsdatum  2026-06-22 

Loonberekeningsfrequentie  99 (andere) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  Notie prestaties 

zeevarenden 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-05 760 2- stand-by 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-06 760 2-stand-by 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-07 760 2-stand-by 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-08 760 2-stand-by 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-09 760 2-stand-by 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-10 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-11 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-12 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-13 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-14 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-15 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-16 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-17 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-18 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-19 760 1-vaart 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-06-20 760 1-vaart 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-06-05 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-06-20 

Werkgeverscategorie  00105 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-06-05 

Einddatum 2026-06-20 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Periodieke sociale signaletiek  
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Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-06-05 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-06-20 

Volume  1 (voltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 316 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3800 3800 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 4.000,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van 

het brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 522,80  3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  826,69  7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale zekerheid 36,24 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-06-05 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-06-20 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

18.2  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “18_zeevarende.json" in de folder “API” 

Batch: zie “18_zeevarende.json " in de folder “Batch” 

  



54 

19 STARTBAANOVEREENKOMST 

19.1  BESCHRIJVING 

Een jonge bediende (werknemerskengetal 00495) start met werken in de privésector (werkgeverscategorie 

00000) met een startbaanovereenkomst van het type 2 (combinatie van een deeltijdse arbeidsovereenkomst en 

opleiding). De werknemer werkt 4/5 en volgt daarnaast een opleiding. Dit is het LTDS-bericht voor de maand 

september. De bediende ontvangt een maandloon, een fietsvergoeding van 0,23 euro per kilometer (vrijgesteld 

van RSZ-bijdragen) en een sociale werkbonus. Hij is alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

19.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID ca26eee5-dc05-4d6d-b87a-4a1ebe49533e 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-09-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-09-30 

Loonberekeningsdatum  2026-09-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 1 (arbeidsovereenkomst en hiermee gelijkgesteld) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Prestaties  

Prestatie-of afwezigheidscode Begindatum  Aantal uren  

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-01 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-02 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-03 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-04 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-05 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-06 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-07 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-08 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-09 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-10 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-11 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-12 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-13 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-14 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-15 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-16 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-17 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-18 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-19 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-20 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-21 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-22 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-23 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-24 760 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-25 0 

1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-26 0 
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1299010- Gewone inactiviteitsdagen binnen het werkrooster van de tewerkstelling 2026-09-27 0 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-28 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-29 760 

1101001- Normale werkelijke arbeid (gewone prestaties) 2026-09-30 760 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-09-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-09-30 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00495 

Bijkomende sociale kenmerken : functie 

Begindatum  2026-09-01 

Einddatum 2026-09-30 

Benaming van de functie functieXX 

Beroepskwalificatie in sectorale cao functieXXCAO 

Bijkomende sociale kenmerken: startbaan 

Begindatum  2026-09-01 

Einddatum  2026-09-30 

Type startbaanovereenkomst 2 (werknemer met startbaanovereenkomst type 2 

(combinatie van een deeltijds arbeidsovereenkomst en 

een opleiding)) 

Percentage van loon i.h.k.v. startbaanovereenkomst 

besteed aan opleiding 

5,00% 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-09-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-09-30 

Volume  2 (deeltijds) 

Identificatienummer lokale vestigingseenheid 9999999999 

Nummer van paritair comité 200 

Wekelijkse arbeidsduur 

Type  Effectieve gemiddelde wekelijkse arbeidsduur Jaarlijkse gemiddelde wekelijkse betaalde arbeidsduur 

q 3040 3040 

s 3800 3800 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0010001- Bezoldiging 2.200,00  1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van 

het brutobedrag onderworpen aan RSZ) 

2026 

0120001- Persoonlijke RSZ bijdrage 287,54 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0120002- Sociale werkbonus 287,54 4 (Vermindering van een RSZ-

werknemersinhouding) 

2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing  125,39 7 (fiscale inhouding) 2026 

0120021- Bijzondere bijdrage sociale zekerheid 10,44 7 (fiscale inhouding) 2026 

0080001- Fietsvergoeding 41,40 9 (positieve beweging op het nettobedrag) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-09-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-09-30 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 
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Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

19.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “19_startbaanovereenkomst.json" in de folder “API” 

Batch: zie “19_startbaanovereenkomst.json " in de folder “Batch” 
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20 WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT) 

20.1  BESCHRIJVING 

Een ex-werknemer ontvangt een maandelijks aanvulling bovenop zijn werkloosheidsuitkering van de werkgever 

in het kader van het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT). Dit is de loonbrief van de maand april waarin 

de werknemer een toeslag toegekend krijgt. De persoon is alleenstaand en heeft geen kinderen ten laste. 

20.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 1381f8d8-cf45-44e4-a1c6-eec00aae5e80 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-03-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-03-31 

Loonberekeningsdatum  2026-03-28 

Loonberekeningsfrequentie  3 (maandelijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 4 (ex-werknemer) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-03-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-03-31 

Werkgeverscategorie  00000 

Werknemerskengetal  00879 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-03-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-03-31 

Nummer van paritair comité 200 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal jaar 

0040003- Aanvullingen SWT, SWAV, 

Tijdskrediet 

670,51 1 (bedrag dat effectief deel uitmaakt van het 

brutobedrag onderworpen aan RSZ-inhoudingen) 

2026 

0120013- Bijdrage SWT, SWAV 158,05 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026 

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing 306,04 7 (fiscale inhouding) 2026 

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-03-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-03-31 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 

Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend door de 

verzender) 
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20.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “20_werkloosheid met bedrijfstoeslag SWT.json" in de folder “API” 

Batch: zie “20_werkloosheid met bedrijfstoeslag SWT.json " in de folder “Batch” 
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21 DERDEBETALER 

21.1  BESCHRIJVING 

Een sectoraal fonds voor bestaanszekerheid (werkgeverscategorie 00099) betaalt een bediende 

(werknemerskengetal 00495) de jaarlijkse eindejaarspremie uit. De persoon is alleenstaand en heeft geen 

kinderen ten laste. 

21.2  LTDS- SCHEMA 

Loonberekening 

Identificatiesleutel van loonberekening UUID 14ce1242-f609-4792-92c5-4361cb59a3f0 

Begindatum loonberekeningsperiode  2026-12-01 

Einddatum loonberekeningsperiode 2026-12-31 

Loonberekeningsdatum  2026-12-20 

Loonberekeningsfrequentie  6 (jaarlijks) 

Relatie 

Identificatiesleutel van de relatie  ABC_123 

Type relatie 999 (andere) 

Onderneming 

Ondernemingsnummer 9999999999 

Natuurlijke persoon 

Identificatienummer bij sociale zekerheid-INSZ  99999999999 

Sociale signaletiek  

Begindatum van sociale signaletiek 2026-12-01 

Einddatum van sociale signaletiek 2026-12-31 

Werkgeverscategorie  00099 

Werknemerskengetal  00495 

Periodieke sociale signaletiek  

Begindatum van periodieke sociale signaletiek 2026-12-01 

Einddatum van periodieke sociale signaletiek 2026-12-31 

Nummer van paritair comité 302 

Financiële elementen 

Code financieel element Bedrag  Rol(len) Fiscaal 

jaar 

Kenmerken 

0020002- Eindejaarspremie 1.000,00 1 (bedrag dat effectief deel 

uitmaakt van het brutobedrag 

onderworpen aan RSZ-

inhoudingen) 

2026 Toewijzingsfrequentie: 

12 (jaarlijks) 

0120001- RSZ- werknemersbijdrage 130,70 3 (RSZ werknemersinhouding) 2026  

0130001- Totaal bedrijfsvoorheffing 306,04 7 (fiscale inhouding) 2026  

Fiscale signaletiek  

Begindatum van fiscale signaletiek 2026-12-01 

Einddatum van fiscale signaletiek  2026-12-31 

Burgerlijke staat 1 (alleenstaande) 

Aantal kinderen ten laste 0 

Aantal mindervalide kinderen ten laste 0 

Aantal andere personen ten laste 0 

Aantal andere mindervalide personen ten laste 0 

Aantal zorgbehoevende personen ten laste 0 

Notie mindervalide  1 (persoon wordt op fiscaal vlak niet beschouwd als 

mindervalide) 

Notie grensarbeider 1 (geen grensarbeider) 
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Notie Rijksinwoner 2 (de natuurlijke persoon is een Rijksinwoner op fiscaal 

vlak) 

Notie gepensioneerd 2 (niet gepensioneerd of deze informatie is niet gekend 

door de verzender) 

21.3  JSON- SCHEMA 

Web service (API): zie “21_derdebetaler.json" in de folder “API” 

Batch: zie “21_derdebetaler.json " in de folder “Batch” 

 


