
8 façons de se préparer à adhérer
1.	 Mieux connaître SHOP Marketplace. Voyez si votre entreprise est 

admissible à SHOP Marketplace et comment ça peut vous bénéficier et vos 
employés. Utiliser la calculatrice SHOP d’équivalents temps plein (ETP) au 
HealthCare.gov/shop-calculators-fte, pour voir si vous êtes admissible. 

2.	 Discutez avec vos employés. Renseignez-vous sur les besoins de 
couverture de vos employés. Cela vous aidera à prendre votre décision 
pour une couverture et vous donnera une idée du nombre d’employés 
susceptibles de participer. C’est possible que vous puissiez avoir à répondre 
à un taux de participation minimum pour acheter une protection par le biais 
de SHOP Marketplace. Utilisez le SHOP calculateur de taux de participation 
minimal à HealthCare.gov/small-businesses/shop-calculators-mpr, pour 
voir combien de vos employés doivent accepter votre offre de couverture.

3.	 Ayez un aperçu de la couverture santé qui peut être mise à votre 
disposition. Pour voir les régimes de santé et de soins dentaires ainsi que 
les prix, consultez HealthCare.gov/see-plans/#/small-business. 

4.	 Établissez votre budget. Réfléchissez à la somme d’argent que vous 
pouvez dépenser pour l’assurance collective. Vous devrez aussi tenir 
compte de la somme d’argent que vos employés peuvent dépenser pour 
leur protection.

5.	 Réfléchissez au moment opportun pour entamer la couverture.  Les 
petites entreprises peuvent offrir une couverture SHOP Marketplace à 
n’importe quel moment au cours de l’année. Vous aurez besoin de choisir 
un mois de début de couverture. Examinez la question de la meilleure 
date pour vous et vos employés.

6.	 Renseignez-vous pour savoir si vous répondez aux critères pour 
bénéficier d’un crédit d’impôt. L’estimateur de crédit d’impôt de petite 
entreprise peut vous aider à déterminer si votre entreprise répond aux critères 
pour un crédit d’impôt liés aux soins de santé dans une petite entreprise et 
la valeur que cela représenterait pour vous. Visitez le HealthCare.gov/shop-
calculators-taxcredit.

7.	 Organisez-vous. Vous souhaiteriez obtenir des informations de base 
organisées et disponibles sur votre entreprise, telles qu’une liste des 
employés à temps plein et à temps partiel que vous projetez d’assurer et 
votre numéro d’identification fiscale.

8.	 Obtenez de l’aide. Des agents et courtiers inscrits pour travailler avec le 
SHOP Marketplace peuvent vous aider à explorer vos options de couverture 
et de remplir la demande, généralement sans frais supplémentaires pour 
vous ou vos employés.

À propos de
Vous avez le droit d’obtenir l’information de ce produit dans un format de rechange. Vous avez également le 
droit de déposer une plainte si vous estimez avoir été victime de discrimination. Visitez le, https://www.cms.
gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.html, ou appelez le 
Marketplace Centre d’appel au 1-800-318-2596, pour plus d’informations. Les utilisateurs ATS doivent appeler le 
1-855-889-4325.
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Le SHOP Marketplace aide les employeurs avec de 1 à 50 employés, 
offrent des polices d’assurance maladie, dans la plupart des États. Par le 
biais du SHOP Marketplace, vous trouverez peut-être abordable, privés 
de soins de santé et de soins dentaires pour vous et vos employés.

Le SHOP Marketplace
Vous met en contrôle
Vous contrôlez la couverture d’assurance que vous offrez et la somme 
d’argent que vous consacrez aux primes des employés.

Vous donne une grande flexibilité et choix de 
couverture

•	 Visitez le, HealthCare.gov/small-businesses, pour examiner 
votre couverture d’options et décider ce qui est mieux pour votre 
entreprise.

•	 Offrez à vos employés plus d’un régime de plus d’une compagnie 
d’assurance, ou sélectionnez un plan que vous voulez offrir.

•	 Offrez la couverture à tout moment de l’année.

Renseignez-vous pour savoir si vous 
répondez aux critères pour bénéficier d’un 
crédit d’impôt.
Lorsque vous offrez une couverture d’assurance Shop Marketplace, vous 
pourriez être admissible à des soins de santé pourriez être admissible 
pour les petites entreprises Crédit d’impôt, qui peut vous rapporter 
jusqu’à 50% (jusqu’à 35% pour les employeurs exonérés d’impôt) de votre 
contribution à la prime. Pour être admissible, vous devez :

•	 Pour répondre aux critères, vous devez avoir moins de 25 employés 
à temps plein (ETP) avec un revenu annuel moyen d’environ $ 51,000 
ou moins.

•	 Payer au moins 50% de votre prime d’ETP. Les économies d’impôts 
représentent jusqu’à 50% de votre participation au coût des primes 
des employés (jusqu’à 35% pour les employeurs exonérés d’impôts).

Rend facile de comparer des options  
de couverture.
Le SHOP Marketplace présente sur le marché et la couverture des coûts 
d’informations dans un format standard, en utilisant un langage simple 
qui le rend facile de comparer des options de couverture. Vous pourrez 
facilement comparer les programmes sur la base du prix, des avantages, 
de la qualité et des autres caractéristiques qui sont importantes pour 
vous et vos employés.

Des couvertures santé gérées par des  
sociétés privées
Des couvertures santé disponibles par le biais de SHOP Marketplace et 
gérées par des compagnies d’assurance maladie privées, de la même 
façon que pour les couvertures des petits groupes. Tous les régimes 
offrent le même ensemble d’avantages médicaux primordiaux, tels que 
les visites chez le médecin, les soins préventifs, les hospitalisations et 
les ordonnances. Il existe également des limites sur les différences de 
primes que les compagnies d’assurance peuvent charger en fonction 
de l’âge, et les restrictions sur les individus basé plus sur les conditions 
préexistantes.

L’Obtention d’aide
Il existe 3 façons d’obtenir des réponses à vos questions.

1.	 HealthCare.gov: Il y a une variété d’outils et ressources au SHOP 
Marketplace pour vous aider à trouver la protection qui fonctionne 
pour votre entreprise.

2.	Agents et courtiers:  Des experts d’assurance autorisée enregistré 
auprès du SHOP Marketplace peuvent vous aider à la prise de 
décision et le processus d’inscription, généralement sans frais pour 
vous. Visitez le LocalHelp.HealthCare.gov to search for an agent or 
broker in your area.

3.	 Le centre d’appel de SHOP: Contactez le centre d’appel SHOP 
au 1-800-706-7893 du lundi au vendredi de 9:00 à 19:00 HNE. Les 
utilisateurs d’ATS doivent appeler le 711 pour obtenir un représentant 
du centre d’appel de SHOP.

http://HealthCare.gov/small-businesses
http://LocalHelp.HealthCare.gov




Accessibility Report





		Filename: 

		11630-SHOP_French_508.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 3



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 29



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Needs manual check		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

