
について

入会準備における8つの ポイント
1. SHOP Marketplaceについて理解を深める。あなたの事業にSHOP Marketplace 

の対象となる資格があるか、またそれがあなたとその従業員らにどのよ
うな利点をもたらすかについてご確認ください。HealthCare.gov/shop-
calculators-fte で、SHOP フルタイム当量従業員（Full-time Equivalent 
Employee） (FTE)計算機を使用して資格の有無についてご覧ください。

2. 従業員と話す。従業員の補償範囲に関するニーズを特定する。これに
より、補償範囲に関するあなたの決定をサポートし、どの程度の従業
員が参加するか把握することができます。SHOP Marketplaceを通じて
補償を購入するには、 最小の労働力率に適合していなければなりませ
ん。HealthCare.gov/small-businesses/shop-calculators-mpr で、SHOP 
最小労働力率カルキュレーターを使用して、補償オファーを受け入れるべ
き従業員数をご確認ください。

3. ご利用可能なヘルスプランをご覧ください。医療プラン、歯科プランおよ
び料金については、HealthCare.gov/see-plans/#/small-businessをご覧
ください。

4. 予算を設定する。グループ補償にどの程度の金額を使用できるかについて
考えてみしょう。また、従業員がどの程度の金額を補償に使用可能かとい
う点についても考慮しなければなりません。

5. 開始時期を考える。スモールビジネスの場合、1年中いつでもSHOP 
Marketplace 補償の提供を開始することができます。補償を開始する月を
選択する必要があります。あなたと従業員にとって最適な時期を考えてく
ださい。

6. 税額控除資格の有無について確認する。スモールビジネス健康保険控除見
積もりでは、あなたの事業におけるスモールビジネス健康保険控除の適用
資格の有無を決定し、それがあなたにとってどれほどの価値があるかを決
定する際に役立ちます。HealthCare.gov/shop-calculators-taxcreditをご覧
ください。

7. 手配を整える。保険をかけたいフルタイムおよびパートタイムの従業員の
全リスト、およびあなたの納税ID番号など、事業に関する基本情報を収集
してください。

8. サポートを受ける。SHOP Marketplaceと提携している公認の代理店および
保険業者が保険の補償オプションを検索し、申請書に記入するお手伝いを
いたします。通常、あなた自身および従業員に追加費用はかかりません。 

お客様には、別の形式で本製品に関する情報を入手する権利があります。差別を受けたと感
じられた際には、苦情を提出する権利もあります。こちらのサイトhttps://www.cms.gov/
About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/CMSNondiscriminationNotice.htmlをご
覧になるか 、Marketplace コールセンター 、電話番号 1-800-318-2596 に電話して詳しい情
報をお求めください。TTY ユーザーは1-855-889-4325までお電話ください。
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SHOP Marketplace は、多くの州で、従業員数が1－50名のスモールビジ

ネスの雇用者に健康保険を提供するための支援を行っています。SHOP 

Marketplaceでは、あなた自身および従業員のためにリーズナブルな料金

の個人医療保険および歯科治療用保険を見つけることができます。

SHOP Marketplace

自ら管理する
雇用者は、提供する補償、および従業員の保険料を管理しています。

柔軟な保険料選択が可能
• HealthCare.gov/small-businessesをチェックして、保険オプションを

見直し、自身の事業に最適な内容を決定してください。

• 従業員に2社以上の保険会社のプランを提供するか、あるいは、提供

を希望するプランを一つ選択してください。

• 1年中、いつでも保険を提供。

税額控除の資格を受ける際に役立ちます
あなたが SHOP Marketplace の保険を提供する際、スモールビジネス健

康保険控除（Small Business Health Care Tax Credit）資格が得られる

場合があります。これは、保険料の負担金に対して最大50% (非課税の従

業員は、最大 35%)の価値に相当することもあります。 資格を得るため

には以下の事項を満たしていなければなりません。

• 平均年収が約$50,000 以下のフルタイム当量従業員（full-time 

equivalent employees） (FTE) が25名以下の場合。

• FTEの保険料の少なくとも50%を支払っている場合。節税は、従業員

の保険料の負担金に対して最大50%相当の価値があります。(非課税

の従業員は、最大 35%).

補償範囲のオプションの比較が簡単
SHOP Marketplace では、保証オプションの比較が容易にできるよう単純

な言語を使用し、標準フォーマットで費用と補償範囲の詳細を提示しま

す。あなたと従業員に、価格、給付金、他の特性に基づいて、プランを

比較することができます。

民間会社が運営する保険プランを提供する
プランは民間保険会社により運営されますが、これは小規模グループプ

ランの運営と同様に行われます。全てのプランにおいて、医師の訪問診

察、予防ケア、入院、処方薬など、同様の基本的な医療補助を提供しま

す。保険会社から請求される保険料には、年齢に基づく差額の制限、お

よび既存の条件にさらに基づく請求金額の制限もあります。

サポートを受ける
質問に対する回答を得るには以下の3つの方法があります。

1. HealthCare.gov:SHOP Marketplace は様々なリソースやツールがある

ため、あなたの事業に有効な補償を特定する上で役立ちます。

2. 代理店と保険業者:SHOP Marketplace公認の保険専門業者が、あな

たの意思決定の際、および登録プロセスにおいてお役立ちいたしま

す。通常、費用はかかりません。お住いの地域の代理店あるいは保

険業者をお探しになる場合は、こちらをご覧ください。LocalHelp.
HealthCare.gov。

3. SHOP コールセンター:SHOP コールセンターまでお問い合わせくださ

い。電話番号、1-800-706-7893、月曜 – 金曜、 午前9 時 から午後 7 

時まで、 ET（東部標準時間）TTYのユーザーの方は、711 に電話する

ことでSHOP コールセンターの販売員に連絡を取ることができます。

http://HealthCare.gov/small-businesses
http://LocalHelp.HealthCare.gov
http://LocalHelp.HealthCare.gov
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