
Información  
importante del seguro médico para 
los empleados temporales
Su salud no tiene una temporada baja. Ya sea que esté trabajando o no, es importante obtener 
cuidados médicos para usted y su familia necesita. Sabemos que el cuidado médico puede ser 
costoso. ¿Sabía que el costo promedio de una hospitalización de 3 días es de $30,000? ¿O que 
atender una fractura en la pierna puede costar hasta $7,500? Tener cobertura médica puede 
ayudarle a protegerse de los altos costos e inesperados como estos.

Estos son algunos consejos que le ayudarán:

•	 La fecha límite para inscribirse es el 31 de enero. La Inscripción Abierta para el 2017 la cobertura 
a través de CuidadoDeSalud.gov sólo ocurre una vez al año. Si necesita cobertura, es necesario 
inscribirse antes de la fecha límite el 31 de enero 2017.

•	 Puede cancelar en cualquier momento. Visite CuidadoDeSalud.gov hoy para ver los planes 
y precios disponibles en su área. Inscríbase en el plan que mejor se adapte a su presupuesto 
y necesidades de salud. Si las cosas cambian y puede obtener cobertura a través de su 
empleador, puede cancelar su cobertura de CuidadoDeSalud.gov en cualquier momento.

•	 La cobertura puede ser más accesible de lo que cree. Aproximadamente 8 de cada 10 personas que 
se inscriben en un plan médico a través CuidadoDeSalud.gov califican para ayuda financiera para 
reducir el costo de sus primas mensuales. De hecho, la mayoría de las personas pueden encontrar un 
plan por $75 o menos por mes. Visite CuidadoDeSalud.gov para ver si califica para el ahorro.

•	 Tener un seguro médico es la ley. Si no tiene cobertura médica, podría deber una multa al 
presentar su declaración federal de impuestos. Para 2016, la multa es el más la cantidad alta de 
estas 2 cantidades: 2.5% del ingreso anual de su hogar o $695 por persona ($347.50 por niño 
menor de 18 años). La multa se ajusta cada año y puede continuar aumentando.

El Período de Inscripción Abierta del Mercado es del 1 de noviembre de 2016 al 31 de enero de 2017. 
¿Necesita más información?

•	 Visite CuidadoDeSalud.gov.

•	 Llame al Centro de Llamadas del Mercado al  1-800-318-2596. (TTY: 1-855-889-4325).

Usted tiene derecho a obtener la información de este producto en un formato alternativo. También tiene el derecho de presentar 
una queja si piensa que ha sido discriminado. Visite https://www.cms.gov/About-CMS/Agency-Information/Aboutwebsite/
CMSNondiscriminationNotice.html o comuníquese con el Centro de Llamadas del Mercado al 1-800-318-2596 para obtener más 
información. Los usuarios de TTY deben llamar al 1-855-889-4325.
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